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RESUMO:A dimensdo da formagdo e da identidade profissional tem sido objeto de
estudos no Servigo Social desde a década de 80 com as novas diretrizes curriculares
para a formagdo profissional. Faz-se necessaria uma reflexdo critica sobre os novos
desafios impostos & profissdo numa perspectiva ampla de atuagdo e enfrentamento das
questdes impostas para uma pratica consciente e eficaz.O tema ¢ de suma importancia
na atualidade, pois de forma direta ¢ no processo de formagao profissional, sobretudo, no
estagio supervisionado que se delineia o impeto categdrico que possibilita ao profissional
em formagdo pautar sua futura atuagdo em preceitos éticos e, principalmente, romper com
a deturpada e estigmatizada visdo de que “na pratica a teoria ¢ outra”.
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ABSTRACT: The extent of training and professional identity has been subject of study
in Social Work from the 80 with the new curriculum guidelines for vocational training.
There needs to be a critical reflection on the new challenges of their profession in a broad
perspective of work and dealing with the issues imposed on a conscientious and effective
practice. The theme is of paramount importance, since it is directly in the process of
training, especially in supervised training that outlines the impetus that categorically
allows the trainee to guide their future actions in ethics and, especially, to break with the
misleading and stigmatizing view that "the theory in practice is another. "
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INTRODUCAO

Este trabalho partiu das inquietagdes acerca de contatos e
experiéncias vivenciadas pelas pesquisadoras, no que diz respeito
a formagdo profissional do assistente social, em suas multiplas e
complexas agoes, que de forma contundente e de maneira pratica
visa analisar o universo a ser pesquisado, contribuindo para uma
formagdo qualificada e fundamentada no projeto ético-politico do
Servigo Social, com uma reflexdo critica sobre os novos desafios
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impostos a profissio numa perspectiva ampla de atuacdo e
enfrentamento das questdoes impostas.

A relagdo teoria e pratica, num enfoque qualitativo diante
do estagio supervisionado, ¢ o objeto de investigagdo do presente
estudo e fator determinante para uma pratica consciente e eficaz

O tema surge a partir da necessidade de avaliar as varidveis
e complexas possibilidades de atuagao do individuo em formagao
e expressa na deteccdo de lacunas, que conspiram para a quebra
do processo de formacgdo do discente enquanto futuro profissional,
lacunas estas que se configuram as vezes em impossibilidades de
implementagdo de um processo dialético que permita a interlocugao
e interacdo da teoria com a pratica e vice e versa.

Outro fator importante a ser ressaltado ¢ a precarizacao da
formacdo profissional em algumas institui¢des privadas, uma vez
que tais instituigdes por seu carater de formagdo sdo estimuladas
por um nicho de mercado e, conseqiientemente, trabalhando na
formagdo profissional massificada que possibilite responder aos
anseios deste e, principalmente, tomar um caminho que vise a um
processo inverso que se destina a pratica profissional do Servico
Social, que ¢ de se trabalhar na humanizagao, validagao de direitos,
emancipagdo dos sujeitos e ndo a dar as respostas que o sistema
capitalista necessita ouvir.

Ter-se-a ainda outros questionamentos no que tange o
estagio supervisionado, suas competéncias e habilidades como:

* O estagio supervisionado da forma que muitas vezes
vem sendo efetivada nos mais diversos campos
de estagios contribui de fato para a formagdo
profissional do aluno?

* Quais sdo os pré-requisitos que os profissionais da
pratica devem ter para garantirem com eficiéncia,
efetividade e eficacia o estagio supervisionado?

« Como propiciar para os discentes, através da
supervisao académica em parceria com os profissionais
da pratica, uma praxis que garanta os fundamentos
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histérico, tedrico-medoldgicos e éticos-politicos no
seu exercicio cotidiano?
E importante ressaltar que além das contribuicdes que
0 estagio supervisionado proporciona ao aluno, hd também
muitos desafios a serem superados, tendo em vista uma formacao
profissional capacitada e altamente qualificada, preparando sujeitos
a lidar com as variadas expressdes da questdo social que se altera e
cresce a cada dia. E através do estagio supervisionado que o aluno
passard a relacionar a teoria com a realidade e, ao retornarem a
sala de aula, socializardo as experiéncias e fardo criticas ao sistema
manifestando possiveis solugdes.

1 DESENVOLVIMENTO

1.1 O Desenvolvimento da praxis social para uma
formacio qualificada

Conforme Ortiz (2010), um ponto a ser considerado ¢
que ndo ha possibilidade de se analisar o processo de formagdo
profissional de forma desagregada da semantica capitalista, onde
o individuo por muitas vezes se coloca em um terreno arduo e
perigoso de atuacdo, no eixo do centro da balanga que se configura
e se materializa na desigual luta entre capital e sua relagdo com
o trabalho, tendo em vista que o Servigo Social encontra-se nas
relacdes sociais norteadas pelo capitalismo, e nas transformagdes
a ele inerente. E ¢ neste meio que se configura o estagio, pois as
institui¢des nada mais sdo que ambiente contraditorio de reproducdo
dessas relagoes, e sdo tendencionadas a defenderem aos interesses
dos grupos dominantes, ou seja, a0s seus proprios interesses.

Inspirada nas idéias de Ribeiro, (2010), esse assunto ¢
polémico, como bem explicitado em sua obra.

Ha, no estagio, uma tendéncia de a instituicdo
campo apropriar-se do trabalho do estagiario que ¢
incorporado em suas rotinas, compondo a burocracia
institucional, o que leva o estagiario, muitas vezes,
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ao ativismo ou a afirmativa de que “na pratica a
teoria ¢ outra”. Nesse sentido, o estagio curricular
¢ apropriado como uma estratégia do mercado que
estabelece relagdes e critérios que o coloca a mercé
dos interesses desses campos de estagio. Tal posicao
precariza, cada vez mais, a educacdo, o estagio e o
proprio trabalho, pois ¢ dada prioridade a l6gica do
mercado, que se contrapde, em muitos casos aos
propositos do projeto de formagdo profissional.
(RIBEIRO, 2010, p. 84)

Alguns questionamentos se fazem necessarios como ponto
de partida para esta pesquisa: ¢ possivel estabelecer a relagdo teoria
e pratica nos campos de estagio de forma eficaz e eficiente que
venha de fato contribuir para a formagao qualificada do aluno? De
que forma a Resolu¢do 533 do CFESS/CRESS de 2008 e a PNE —
Politica Nacional de Estagio de 2010 veio contribuir para a melhora
e qualidade dos estagios supervisionados em Servico Social?
Como efetivar a indissociabilidade entre supervisor académico e
supervisor de campo? O aluno em formacdo recebe parametros
e ferramentas que o possibilite romper com a automatizacao do
sistema na coleta de resultados rapidos, ou 0 mesmo recebe apenas
preceitos e conceitos que afirmam e fortalegam o modelo capitalista,
limitando-o a mero executor de tarefas, na busca de alcancgar dados
que possam responder de forma rapida e satisfatoria a aquele que
custeia o seu “salario”?

Atrelado a tudo isto, outro fator preponderante ¢ decorrente
das experiéncias profissionais conjunturais vivenciadas no locus de
trabalho, no qual atuo como coordenadora de estagio e, devido estar
em constante contato com supervisoras de campo e institui¢des nas
quais sao realizados os estagios em Servigo Social, resolvi tomar
como objeto de estudo o estagio e a supervisao académica, como
componentes do ensino tedrico-pratico do Servico Social e sua
contribui¢do para uma formacao qualificada e competente, a partir
da praxis social, tendo ainda como referéncia a Resolucdo 533 e a
PNE de 2010, que norteia e da diretrizes para o estagio, voltados
para uma formagdo qualificada, pautados nos principios éticos da
profissdao. De acordo com a PNE,
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O estagio se constitui num instrumento fundamental
na formagdo da andlise critica e da capacidade
interventiva, propositiva e investigativa do(a)
estudante, que precisa apreender os elementos
concretos que constituem a realidade social
capitalista e suas contradi¢cdes, de modo a intervir,
posteriormente como profissional, nas diferentes
expressdes da questdo social, que vem se agravando
diante do movimento mais recente de colapso
mundial da economia, em sua fase financeira, e
de desregulamentacdo do trabalho e dos direitos
sociais. (PNE, 2010, p. 11).

De acordo com Faleiros (2001), as demandas sociais
emergentes da sociedade capitalista junto as exigéncias apresentadas
pelo mercado de trabalho na contemporaneidade afetam de forma
direta a atuacdo do profissional de Servigo Social. O assistente
social precisa se atualizar para acompanhar as transformagdes
existentes, mas sem se deixar manipular pelos empregadores, que
frequentemente visam mais os interesses da propria institui¢ao
ou da visibilidade que sua gestdo governamental terd do que a
necessidade real da populagdo usuaria do Servigo Social.

Para conseguir fazer tal mediacdo de interesses e se
manter no mercado de trabalho, porém, sem ferir os seus principios
¢éticos, o profissional precisa ter uma formag¢ao que o qualifique
satisfatoriamente. Tal formagdo ndo pode se basear em um
pragmatismo que ignore a teoria, nem em idealismo alienado em
relacdo a realidade do cotidiano profissional.

Ortiz (2010) reafirma que o processo de formacao
académica deve perpassar por todas as tematicas que englobam a
atuacao profissional, e subsidiar um embasamento que possibilite
a correlagdo com a praxis, que ja ndo pode mais ser tecnicista,
tradicional e operacionalizada. Deve-se evidenciar o modo
estratégico de atuagao que tenha como foco principal a emancipagao
do usudrio através dos mecanismos existentes, pautados na ética e
nos fundamentos da profissao.

O Servi¢o Social atua de forma direta com as politicas
e os direitos sociais, e para que haja profissionais capazes de
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compreender alogica do mercado e enxergar além das possibilidades
ja apresentadas, depende de uma formagdo que proporcione
a compreensdo dos fundamentos tedrico-metodologicos para
apreensao critica do processo historico da realidade social e o real
papel do Servigo Social na contemporaneidade.

Reafirmando Iamamoto,

O exercicio da profissdo exige, portanto, um
sujeito profissional que tem competéncia para
propor, para negociar com a instituicdo os seus
projetos, para defender o seu campo de trabalho,
suas qualificagdes e atribuigdes profissionais.
Requer ir além das rotinas institucionais para
buscar apreender, no movimento da realidade,
as tendéncias e possibilidades, ali presentes,
passiveis de serem apropriadas pelo profissional,
desenvolvidas e transformadas em projetos de
trabalho. (IAMAMOTO, 2006, p. 171-172).

O estagio supervisionado ¢ um instrumento fundamental
na graduacgdo, pois neste momento ¢ que o aluno passa a ter contato
real com o campo de atuacdo do assistente social e experiéncias
vividas na préxis atreladas a teoria adquirida na academicamente,
contribuem de forma positiva no processo de ensino-aprendizagem
do ponto de vista pratico, tedrico e reflexivo.

Buriolla (2001) comenta que a importancia do professor,
supervisor de campo e supervisor académico ¢ impar, pois a
figura deles contribuird para moldar um novo profissional que,
na maioria das vezes, sera influenciado pelos mesmos. Devido a
isto, espera-se que estes profissionais tenham uma postura ética e
compromissada com o desenvolvimento e cidadania dos usuarios,
buscando a emancipacao dos mesmos e o resgate de sua cidadania
enquanto sujeitos, rompendo com aquela visdo do assistente social
burocréatico e assistencialista.

Este ¢ um momento importante da construgdao do perfil
profissional do aluno e para isto deve ser realizado de forma que
venha a acrescentar na formacdo do mesmo, com discussoes
direcionadas e com criticidade acerca do estagio.
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Configura-se em um processo coletivo de ensino-
aprendizagem, no qual se realiza a observagdo,
registro, andlise e acompanhamento da atuacdo
do(a) estagiario(a) no campo de estdgio, bem
como a avaliagdo do processo de aprendizagem
discente, visando a construcdo de conhecimentos
e competéncias para o exercicio da profissdo.
Esta avaliacdo deve ser realizada continuamente,
contemplando duas dimensdes: a avaliacdo do
processo de estdgio e a avaliagdo do desempenho
discente, assegurando a participagdo dos diferentes
segmentos envolvidos (supervisores académicos e
de campo e estagiarios(as). (PNE, 2010, p. 15)

Evidencia-se o estagio como uma estratégia reflexiva da
formacdo profissional que complementa o processo de ensino/
aprendizagem, dando énfase a pratica. “O estdgio ¢ o locus
onde a identidade profissional do aluno ¢ gerada, construida e
referida; volta-se para o desenvolvimento de uma acdo vivenciada,
reflexiva e critica e, por isso, deve ser planejado gradativamente e
sistematicamente”. (BURRIOLLA, 2001, p.13).

A formagdo em Servico Social ganha elementos proprios,
os quais fazem do estagio momentos de duvidas, questionamentos e
incertezas aos estagiarios. E neste momento que se torna indispensavel a
presencado supervisor de campo, pois € ele quem guiard o académico para
o conhecimento e uso dos instrumentos ¢ realizagao das agdes técnico-
operativas. Mas, via de regra, ¢ ai que surge um outro questionamento
no desenvolvimento do estdgio; a participacdo do supervisor; que
seria 0 ponto chave para que o académico compreenda bem a pratica
profissional e seus entornos. Conforme destaca, Oliveira (2004):

A supervis@o no ensino de Servigco Social envolve
duas dimensdes distintas, mas nao excludentes de
acompanhamento e orientagdo profissional: uma
supervisdo académica, tida como pratica docente e,
portanto,sobresponsabilidade do professor-supervisor
no contexto do curso, ¢ a supervisdo de campo, que
compreende o acompanhamento das atividades
praticas do aluno pelo assistente social, no contexto
do campo de estagio. (OLIVEIRA, 2004. p. 68).
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Buriolla (2001) atenta ainda para o fato de que, a supervisao
¢ inerente ao exercicio profissional, e, enquanto a categoria € 0s
cursos de Servico Social ndo a considerar significativa e ndo refletir
e a incorporar dentro das preocupacgdes do Servigo Social, a propria
formacao dos profissionais estara “falha e comprometida”. Ribeiro
(2010) ressalta que outra preocupagdo eminente da formagdo
pratica estd no descompromisso das institui¢des, ou seja, dos
campos de estagio, que ndo oferecem condi¢cdes minimas para o
estudo da pratica profissional, desarticulando na maioria das vezes,
o verdadeiro sentido do estagio para a formacdo profissional,
causando desestimulo ao discente.

Isto rebate diretamente na questdo do capitalismo, que se
encontram nas relagdes sociais e nas transformacgdes a ele inerente.
O Servigo Social ¢ uma especializacdo do trabalho, e sua pratica
historica, gestada nas relagdes de poder da sociedade capitalista,
e, portanto, permeada por contradigdes advindas dos interesses de
classes. E nesse meio que se configura o estagio, pois as instituicdes
nada mais sdo que ambiente contraditorio de reproducdo dessas
relagdes, e que sempre tende a defender os interesses dos grupos
dominantes, ou seja, o seu proprio interesse.

E com esse giro que o Servigo Social se constitui
como profissdo, inserindo-se no mercado de trabalho
[...] [e o assistente social] tornando-se vendedor de
sua forca de trabalho. [...] Ndo ¢ a continuidade
evolutiva das protoformas ao Servico Social que
esclarece a sua profissionalizagdo, ¢ sim a ruptura
com elas. (NETTO, 1992, p. 69).

O Servico Social brasileiro ¢ regulamentado como
profissao liberal, toda via ndo tem essa tradicdo em nosso pais, uma
vez que ele ndo dispde dos meios e recursos que subsidiem sua
autonomia. O assistente social ¢ um trabalhador especializado que
vende sua capacidade de trabalho para as entidades e/ou institui¢des
empregadoras. Estando nesta relacdo de compra e venda de
trabalho, o profissional se insere no campo da mercantilizagdo, no
campo do valor, se constituindo como parte do trabalho socialmente
produzido pelo conjunto da sociedade, participando da criagdo
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e prestagdo de servigos que atendam as necessidades sociais.
Conforme afirma Guerra (2006) que

[...]o Servigo Social ¢ uma especializagdo do trabalho
coletivo. Constitui-se numa profissdo inserida na
divisdo social e técnica do trabalho, intervindo
nos ambitos da produgdo material e reproducdo
ideolégica da vida social. Como tal, intervém no
ambito da questdo social, mais exatamente das
formas de tratamento da questdo social. A profissdo
tem uma regulamentagdo, um projeto ético-politico
e um projeto de formag@o profissional, portanto,
uma diregdo social, um perfil determinado de
profissional, bem como um conjunto de atribuigdes
e competéncias socio-profissionais. O Assistente
Social como trabalhador vende sua for¢a de trabalho,
a qual possui uma utilidade social ¢ junto com
ela vende um conjunto de procedimentos técnico-
interventivos que expressam valores ¢ reforcam
projetos de sociedade. (GUERRA, 2006, p. 03)

Segundo Netto (1992), estamos passando por um
momento delicado da profissdo, pois a0 mesmo tempo em que a
mesma vem ganhando reconhecimento no cendrio profissional, esta
acontecendo o processo de mercantilizagdo da profissao, tendo em
vista o aumento de instituicdes privadas que passaram a oferecer
o curso, sendo que algumas ndo se preocupam com uma formagao
qualificada e capacitada, e sim atender a uma necessidade do
mercado. Haja vista também, a proliferagao dos cursos a distancia
e a reducdo do tempo de formacao.

A formacdo do assistente social é de cunho humanista,
comprometido com valores que dignificam e respeitam as pessoas
em suas diferencas e potencialidades, sem discriminagdo de
qualquer natureza, tendo construido como Projeto Etico-politico
Profissional referendado em seu Codigo de Etica Profissional, o
compromisso com a Liberdade, a Justica e a Democracia. Entretanto,
conforme aponta Netto (2009), a referida formagdo apresenta
carater dicotomico uma vez que mesmo recebendo esta formagao
humanista encontra-se inserida de forma visceral a divisdo socio-
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técnica do trabalho, atrelada ao modelo de produgao e reproducao
capitalista que cria mecanismos de castragdo da autonomia do
profissional que por ora se insere no mercado de trabalho, para
responder as demandas impostas pelas lacunas criadas pela questao
social e suas multiplas vertentes.

1.2 Competéncias e habilidades exigidas ao
profissional na atualidade

De acordo com Oliveira (2004) o assistente social deve
desenvolver como postura profissional a capacidade critico/
reflexiva para compreender a problemdtica e as pessoas com as
quais lida, exigindo-se a habilidade para comunicacao e expressao
oral e escrita, articulando politica para proceder encaminhamentos
técnico-operacionais, sensibilidade no trato com as pessoas,
conhecimento tedrico, capacidade para mobilizacao e organizagao.

Ortiz (2010) pondera que para propor algo capaz de
contribuir realmente para a formagdo profissional, algo capaz
de melhorar a dada realidade, algo capaz de causar um impacto
positivo de transformagdo, ¢ necessario realizar o estagio com a
devida seriedade, com o méaximo de empenho possivel, e nao
encara-lo como mais uma disciplina necessaria para se graduar.

Lewgoy (2009) contempla que ndo hé para o Servico
Social um método proprio de atuagdo, da realizacdo do exercicio
profissional, estes dependem de variaveis, o que reflete diretamente
na realiza¢cdo do estagio, e o choque com essa realidade torna na
maioria das vezes frustrante, desmotivante e até decepcionante o
primeiro contato do académico com a realidade pratica profissional.

Buriolla (2001) ¢ concreta ao contribuir afirmando que
o estagio ¢ essencial a formacao do académico, enquanto este lhe
proporcione momentos especificos de aprendizagem, uma reflexdao
sobre a a¢do profissional, uma visdo critica da dindmica das relagdes
existentes na instituicdo campo apoiados na supervisio como
processo dinamico e criativo, tendo em vista sempre possibilitar a
elaboracao de novos conhecimentos.
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Reafirmando lamamoto (2006), ¢ muito importante que
os trés eixos da atuagdo profissional — técnico-operativo; tedrico-
metodoldgico e ético-politico sejam contemplados durante a
formagdo, sendo demonstrados tanto na academia quanto no
campo de estagio, de uma forma que ressalte a importancia
da articulagdo dos mesmos, os quais ndo se excluem, mas, ao
contrario, se complementam.

Exige-se, para tanto, compromisso ético-politico
com os valores democraticos e competéncia teorico-
metodolégica na teoria critica em sua logica de
explicagdo da vida social. Estes elementos, aliados
a pesquisa da realidade possibilitam decifrar as
situagdes particulares com que se defronta o assistente
social no seu trabalho, de modo a conecta-las aos
processos sociais macroscopicos que as geram e as
modificam. Mas, requisita, também, um profissional
versado no instrumental técnico-operativo, capaz
de potencializar as agdes nos niveis de assessoria,
planejamento, negociagdo, pesquisa e agdo direta,
estimuladora da participagdo dos sujeitos sociais
nas decisdes que lhes dizem respeito, na defesa de
seus direitos e no acesso aos meios de exercé-los.
(IAMAMOTO, 2006 In: MOTA, et al 2006, p. 193).

O Servigo Social acompanha as mudangas da sociedade
e, por isso, a sua formagdo deve estar sendo continuamente
repensada, a fim de responder satisfatoriamente as questoes sociais
contemporaneas. Vejamos:

Essas expressoes da questdo social sdo a matéria-
prima ou o objeto do trabalho profissional.
Pesquisar e conhecer a realidade € conhecer
0 proprio objeto de trabalho, junto ao qual se
pretende induzir ou impulsionar um processo de
mudancas. Nesta perspectiva, o conhecimento da
realidade deixa de ser um mero pano de fundo para
o exercicio profissional, tornando-se condi¢do do
mesmo, do conhecimento do objeto junto ao qual
incide a ag@o transformadora ou esse trabalho.
(IAMAMOTO, 1998, p. 62).
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As especificidades de cada campo exigem que o assistente
social esteja em um processo continuo de formacao, pois precisa
conhecer a realidade do “locus” no qual esté inserido, a legislagdo
pertinente a ele e tudo aquilo que o envolve, sem perder de vista
a interacdo com a rede soOcio-assistencial que possibilitara um
trabalho integrado, articulado e eficaz para a populagio usuéria. E
necessario, portanto, saber quais sao as possibilidades de atuacao,
aprofundar-se na area especifica e conhecer as demais, para que o
trabalho ndo se torne alienado ou fragmentado.

Forti & Guerra (2010), destacam que uma forma discutida
e apontada na categoria do Servico Social ¢ o paradoxo entre a
teoria e a pratica. A pratica entende-se que ¢ a transformagdo do
conhecimento em acao. Nao se trata de uma construcao individual,
mas coletiva, que se d4 na reciprocidade entre assistente social
e usudrio, e nesta relagdo emerge a praxis, ou seja, uma pratica
critica, historica e consciente. A teoria ndo se pde em movimento
sozinha. Ela alimenta a pratica, que, por sua vez, pode mudar a
teoria, e dessa forma uma se funda na outra.

Lewgoy (2010) saliente que o processo de formagao do
assistente social é bastante ativo e intenso ¢, embora continue em
desenvolvimento ainda ha muito que caminhar, num processo
continuo de construgdo e reconstrug¢ao da pratica que se fortalece
na realizacdo do exercicio e da capacidade critica ligada a realidade
social, principalmente, no que se refere ao estagio e a sua supervisao.

lamamoto (1998) afirma que na contemporaneidade,
exige-se um profissional que va além daquilo que lhe ¢ imposto,
que nao seja apenas imediatista e técnico, mas também tenha
uma visdo critica de acordo com a necessidade do campo de
atuacdo, ou seja, romper com a visdo endogena e conservadora, ir
para além daquilo que estd imposto. A competéncia profissional
¢ um processo em construcdo, o qual acontece no dia-a-dia
do assistente social, surgindo das relagdes diversificadas com
0s outros sujeitos, tal competéncia ¢ compartilhada, pois nao
se constrdi sozinha, mas nas relacdes com as pessoas. Assim,
ndo € apenas técnica, ela possui também dimensdo politica,
tedrica e interativa, sem as quais perderia o sentido. De acordo
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com Oliveira (2009), ¢ importante ressaltar quatro elementos
fundamentais para problematizar o estadgio supervisionado,
sendo eles: a legalidade, a legitimidade, os diferentes sujeitos e
a construcao de uma nova légica curricular, sendo estes também
pontos a serem discutidos na pesquisa em ora.

Assim, pode-se afirmar que o desafio presente nesta
forma de conceber o estagio supervisionado é romper
com o paradigma de uma atividade direcionada
majoritariamente para a informagdo tedrica e
a prestagdo de servigos por meio do exercicio
profissional. O estdgio, além desta prerrogativa,
deve centrar-se no estudo dos elementos historicos e
conceituais ministrados no curso de Servigo Social,
aproximando-se de situagdes reais e experiéncias
cotidianas, na tentativa de compreendé-las em suas
multiplas determinagdes e, dentro da realidade
politico-institucional, —apresentar criativamente
propostas de enfrentamento das expressdes da
questdo social. (OLIVEIRA, 2009, p. 103-104).

Neste contexto, o presente estudo possui como desafio
maior fazer a relagdo entre a teoria e a pratica a partir do estagio
supervisionado, sendo um complemento do outro, com o intuito
de que tanto supervisor de campo quanto o académico possam dar
respostas as demandas sociais e inquietagdes trazidas pelos alunos,
sendo um elo entre instituicdo, estagidrio e supervisor, preparando-
os para uma formagdo profissional baseada nos principios
¢ticos da profissao com qualidade, estimulando-os a criticidade,
autonomia e competéncia.

Para que possa ocorrer a proposta supracitada, € necessario
que haja um elo entre as possibilidades e as vias de aceso dos
direitos do cidadao, elo este que se materializa na figura do Servico
Social, configurado na pessoa do técnico assistente social, técnico
este que pode optar por duas linhas de intervencao: a primeira
ligada ao conservadorismo, que perpetua e projeta no individuo,
o fator meramente positivista, onde o individuo ¢é responsavel,
ou seja, o Unico responsavel pela situacdo em que se encontra;
ou, a segunda em que o profissional consiga realizar uma analise
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macrologica, inserindo o individuo socialmente que ¢ fruto de um
sistema capitalista competitivo e desumano, pautado em resultados
€ nimeros € ndo em pessoas.

2 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa encontra-se em sua fase inicial, mas,
pretende-se com a mesma, identificar as principais contribui¢cdes
que o estagio supervisionado traz para os discentes, bem como
qualificar a formagdo profissional dos mesmos, em parceira com
os supervisores académicos e de campo, quando o horizonte esta
voltado para a préxis social, no sentido de superagdo das condigdes
de desigualdade e injustica social, tdo presente na nossa matéria
prima de intervencdo profissional, ou seja, a questdo social.
Almeja-se ainda, verificar se o estdgio supervisionado contribui de
forma positiva para que o académico possa estabelecer a relacdo
teoria com a atuagdo pratica, possibilitando uma real interlocugao
a discussdo e elaboracdo de conceitos no discente em processo de
formagao profissional e, se a Resolugdo 533/2008 (CFESS/CRESS)
e a PNE /2010 (ABEPSS) vieram contribuir de forma significativa
para sistematizagdo da pratica e regulamentagdo do estdgio em
Servigo Social, definindo as atribui¢des dos supervisores de campo,
académico, discentes e docentes. Entende-se ser de fundamental
importancia pesquisar o estdgio supervisionado no processo de
formagdo do assistente social, suas relacdes e seus papéis.

A supervisdo ¢ um “processo educativo”, onde o
supervisor e o supervisionado aprendem em conjunto,
onde ha a torga, o debate. Existe a preocupacao de a
pratica profissional estar respaldada em uma teoria,
¢ de a visdo da unidade teoria-pratica, na agdo
supervisora. (BURIOLLA, 2003, p. 64)

Ha que se discutir também se a busca acirrada pelo
capital rebate de forma contundente no processo de formagao do
assistente social, levando a deficiéncia da formagdo profissional,
materializada no processo de estdgio supervisionado, o que
mercantiliza a profissao.

168 Servico Social & Realidade, Franca, v. 21, n. 1, 2012.



Pretende-se ainda, publicar os resultados obtidos para
estudo de pesquisa e extensao dos alunos de Servigo Social das
referidas institui¢cdes, bem como para os profissionais da area a fim
de oferecer subsidios tedricos-metodologicos para uma formagao
de qualidade e competente.
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