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RESUMO:Este estudo apresenta alguns questionamentos e reflexdes sobre os dados
obtidos a partir do “Diagndstico socioecondmico e cultural das familias monoparentais
atendidas no ano de 2008 pela Unidade Auxiliar Centro Juridico Social da cidade de
Franca-SP”, realizado no ano de 2009 pelas estagiarias da instituicdo. A Unidade Auxiliar
da UNESP Campus de Franca-SP atua com diversificadas configuragoes familiares, sendo
que no ano de 2008, merece destaque a familia monoparental. A familia monoparental
¢ definida como entidade familiar formada por um dos pais e seus descendentes, e
considerando essa representatividade, a pesquisa buscou conhecer caracteristicas
monoparentais com representagdes das familias atendidas pelo Centro Juridico Social.
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ABSTRACT: This study presents some questions and reflections on the data collected
from the “Socio-economic and cultural diagnosis of single-parent families served in 2009
by Auxiliary Unit Legal-Social Center in the city of Franca-SP”, held in 2009 by the
interns of the institution. The Auxiliary Unit of the UNESP (Franca-SP Campus), works
with many family structures, and in 2008, deserves highlighting the single-parent family.
The single-parent family is defined as a family entity formed by one of the parents and
and their descendants, and considering this representation, the research sought to meet
single parent features with representations of families served by the Legal-Social Center:

Keywords: Single-parent families. Social Work. Auxiliary Unit Legal-Social Center
INTRODUCAO

A familia no processo de transformagdes societdrias
instituiu-se enquanto organizagcdo histérica e dialeticamente
construida. Tais mudancas ocorrem em virtude dos aspectos:
cultural, econdmico, social que atingem as familias com a falta de
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moradia, o desemprego, aprecarizacao do trabalho, a vulnerabilidade
economica, dificuldades no acesso aos direitos sociais.

Sob a perspectiva do universo dindmico em que as
familias se encontram inseridas, observa-se a expansdo de novas
configuracdes familiares no contexto contemporaneo. No sentido de
contribuir para o entendimento tedrico-interdisciplinar dessa nova
demanda no universo socio-juridico, a pesquisa coloca em evidéncia
o perfil socioecondmico e cultural das familias monoparentais
atendidas pela Unidade Auxiliar Centro Juridico Social.

O Centro Juridico Social ¢ uma instituicdo vinculada
a Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais/Campus de Franca—SP
e desenvolve um trabalho interdisciplinar do Servigo Social e
Direito. A Unidade Auxiliar tem por finalidade atender a populagao
economicamente vulnerabilizada, que necessite de orientacdo e
acompanhamento socio-juridico, buscando, através da reflexao,
que os usuarios tenham conhecimento de seus direitos e deveres
como cidadaos, sensibilizando-os enquanto sujeitos dos processos
politicos, econdmicos, sociais ¢ juridicos.

O estudo das familias monoparentais na Unidade Auxiliar,
que constitui significativo espago de formagdo profissional para
estagiarios de Servico Social e Direito ¢ de extrema importancia,
considerando o valor do universo dindmico dessa configuracao
familiar para o meio de estudo e aprendizado, diante da realidade
com a qual sdo desenvolvidos trabalhos reflexivos e interventivos.

O espago de atuagdo torna-se cada vez mais complexo
e o trabalho interdisciplinar, nas intervencdes socio-juridicas, no
desenvolvimento e proposi¢do de alternativas que viabilizem e
estimulem as potencialidades locais, que possibilitem aos usudrios a
consciéncia critica € o reconhecimento como sujeito de sua histéria
e detentor de direitos.

A partir dessas mudangas na familia ¢ preciso recusar
a visdo naturalizada do que ¢ apresentado no cotidiano de
trabalho e ir além das questdes imediatas, na tentativa conhecer
as particularidades e heterogeneidades da populagdo usudria,
ultrapassando a leitura isolada das questdes socioecondmicas
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dos usudrios e partindo para o estudo e compreensao do contexto
cultural da familia e do individuo.

Segundo Lima (2006, p. 15), a familia ¢ o primeiro grupo
social do qual o individuo participa e assimila referencias para a
construgdo de sua identidade e para vida em sociedade. Representa
um grupo de socializagdo, que influencia e ¢ influenciado pelos seus
membros moralmente, materialmente e reciprocamente durante
uma vida e durante as geragdes, ndo ¢ uma totalidade homogénea,
mas um universo de relagdes diferenciadas, entendida como uma
institui¢do historica e socialmente em construcao.

“Quando falamos em familia, devemos entendé-la como
uma institui¢ao social historicamente condicionada e dialeticamente
articulada com a estrutura social na qual esta inserida (SILVA,
2001, p. 29)”. Ela se caracteriza como processo em constante
mudanca, ndo como uma estrutura fixa no tempo, deste modo
torna-se vulneravel a influéncia de outras instituicdes sociais, como
o Estado, a religido, a economia, a politica, da mesma forma que
também as influencia.

Nesse sentido, realizamos em 2009 uma pesquisa na
Unidade Auxiliar Centro Juridico Social com objetivo de identificar
a monoparentalidade entre as familias atendidas pela institui¢ao no
ano de 2008, buscando conhecer a realidade e as particularidades
dessa configuracao familiar.

1 PROCESSO DE SINTESE APROXIMATIVA:
DESVENDANDO A REALIDADE

A pesquisa foi desenvolvida no ano de 2009 e iniciou-
se por meio do estudo e andlise dos prontuarios arquivados na
institui¢ao, mais especificamente, os casos atendidos no ano de
2008. A partir dessa primeira aproximagao, obtivemos informagdes
de identificacdo dos sujeitos da pesquisa e pudemos observar os
diversos tipos de composicoes familiares atendidas pelo Centro
Juridico Social, além de conhecer o grau de parentesco existente
nas realidades em estudo.
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Apo0s a obtencdo do numero de familias monoparentais,
entramos em contato com vinte e oito sujeitos. Para a entrevista,
utilizamos um questiondrio previamente elaborado de acordo
com os objetivos da pesquisa. Dos 28 contatos, foram realizadas
somente 14 entrevistas com aqueles que concordaram em
participar do processo de pesquisa. A aproximagao com a realidade
das familias possibilitou identificar categorias para analise da
realidade: a precarizacdo do trabalho e a predominancia de familias
monoparentais femininas.

Nesse processo de investigacdo social foi possivel
observar que a maioria das familias tem, em sua composi¢do
familiar, um nimero de pessoas acima de quatro, pois quando
questionadas sobre o numero de pessoas que compdem a familia,
37% responderam que a familia ¢ composta por mais de quatro
pessoas, 21% formadas por quatro pessoas, 21% composta por trés
pessoas e, 21% por duas pessoas.

Além disso, considerando que as familias monoparentais
se caracterizam por aquelas em que o parentesco entre as pessoas
que compoem a familia ¢ a de mae e filho(s) ou pai e filho(s),
isto €, ha somente um responsavel pelo orgamento familiar, pela
manutengdo da casa, educagdo dos filhos; percebe-se que na
maioria das familias monoparentais, o pai ou a mae responsavel
pela familia tem quatro ou mais filhos.

Em relacdo a cor ou etnia, 43% se classificaram como
brancos(as), 29% pardos(as), 14% negros(as), 7% amarelos(as) e
7% indigenas. Quando falamos de género relacionado com cor,
as mulheres negras sdo as mais prejudicadas, suas condi¢des sao
piores que das mulheres brancas da classe trabalhadora, pois sdo
discriminadas por sua cor, sexo e muitas vezes por sua classe.

Na aplicacdo dos questionarios, pode-se observar que
mulheres negras tinham empregos de baixa remuneragdo ou
estavam desempregadas. E possivel apontar que apesar de muitos
defenderem que a questao étnica perpassa a social, verificou-se que
elas sdo intrinsecas e ndo podem ser analisadas individualmente.

Sobre a naturalidade, observou-se que dessas familias
entrevistadas hd um nimero significativo de migrantes, pois 86%
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responderam que ndo sdo naturais do municipio de Franca. Essa
vinda de migrantes para o municipio de Franca poderia ser explicada
pela influéncia das industrias de calgados, que até os dias atuais
demonstra ser um grande atrativo para familias com esperancas de
melhores condi¢des de vida e melhores possibilidades de trabalho,
67% desses migrantes vieram da regido Sudeste, 25% da regido
Nordeste e 8% do Centro Oeste.

Para aqueles que estdo empregados, questionou-se sobre
a situagdo no mercado de trabalho e 60% responderam que sdo
empregados informais, 20% sdo empregados formais e, 20%
sdo autdnomos sem contribuigdo para previdéncia. A economia
brasileira, apesar dos grandes crescimentos (principalmente nos
ultimos anos), socialmente deixa muito a desejar. O Brasil esta em
primeiro lugar quanto a concentragao de renda. Além do alto indice
de desemprego, os trabalhos formais sofrem diariamente ataques
aos seus direitos e ha o forte crescimento do trabalho informal.

Quanto a area de atuagdo, 80% trabalham no setor
terciario e 20% trabalham no setor secundario. Em relacdo a
reestruturacao produtiva, nao iremos nos apreender ao fordismo/
toyotismo em especifico, mas principalmente na flexibilizagao
dos direitos trabalhistas atuais que foram conquistados pela
luta dos trabalhadores.

A terceirizacdo tem sido expandida, o trabalhador (a)
presta servico para duas empresas, porém sO ¢ contratado por
uma delas. O grande problema da terceirizacdo € que a empresa
contratante nem sempre garante todos os direitos trabalhistas
previstos na Constituicdo Federal, utiliza muitas vezes de
subcontratos, deixando seus empregados inseguros em relagdo a
instabilidade de seus empregos.

O servigo publico ¢ um exemplo concreto do enxugamento
do Estado frente a garantia aos direitos sociais, onde sdo visiveis
o0s processos de terceirizagdo, principalmente através das empresas
que prestam servicos de limpeza.

Em Franca, as empresas calcadistas utilizam a
terceirizagdo, alegando problemas com falta de estrutura fisica para
comportar tantos trabalhadores (as). Portanto, muitos trabalhadores
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e trabalhadoras costuram sapatos em seus domicilios para empresas
terceirizadas, que ficam isentas de garantir qualquer tipo de direito
a essas pessoas. Nota-se em muitos casos, que no trabalho familiar,
no proprio domicilio, as criangas sdo submetidas a inser¢do precoce
na atividade produtiva, pois necessitam colaborar com a familia e
vivem expostas a inimeros tipos de acidentes no trabalho. Observa-
se também que, politicamente, a categoria de trabalhadores tem
dificuldade em se organizar, pois no geral, ndo sdo sindicalizados
e seguem divididos por setores, individualizando-se e nao se
identificando enquanto classe.

O baixo rendimento das familias monoparentais pode ser
explicado, pelo destaque e predominancia de monoparentalidade
feminina em relagdo a monoparentalidade masculina, ja que
considera-se os rendimentos das mulheres brasileiras inferiores
ao dos homens. Das familias entrevistadas, 43% recebem de 1 a 2
salarios minimos, 36% de 74 a 2 salario minimo e 21% ganham de
% a 1 salario minimo.

Quanto ao fato da mulher receber menos por falta de
qualificagdo, pesquisas mostram que homens e mulheres com
igual escolaridade obtém rendimentos diferentes. Enquanto
metade dos trabalhadores com 11 a 14 anos de estudo ganham
mais de 5 salarios, apenas 23,5% das trabalhadoras, nas mesmas
condi¢des ganham o mesmo .

Além darendamensal, 57% das familias entrevistadas estdo
inseridas em algum programa do governo, 36% recebem pensao
alimenticia e 7% recebem auxilio da familia, amigos, dentre outros.

A maioria familias entrevistadas participam de algum
programa de transferéncia de renda, porém um dado notavel dessas
familias monoparentais ¢ que grande parte também recebe pensio
alimenticia. A questao da pensao alimenticia pode estar associada a
causa da monoparentalidade, que na maioria dos casos em questao
foi devido a separacao do casal.

Sobre a inser¢ao nos programas de politica de assisténcia
social, 36% nao estdo inseridos, 32% recebem o Bolsa Familia,
16% participam do Programa Acdo Jovem e 16% recebem outros
beneficios. Por parte das politicas e programas sociais, dentre o
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universo pesquisado, 64% das familias estdo inseridas em algum
programa social que contribui para inclusao social e participativa
dos membros da familia monoparental.

Sobre a monoparentalidade da familia, 51% responderam
que essa caracteristica da familia foi devido a separacdo, 21%
por abandono do lar, 14% responderam que houve o fim do
relacionamento e 14% por viuvez.

Nesses casos de instabilidade da familia por separagdo ou
morte, essa mudanga, juntamente com as dificuldades financeiras
frente as instituigdes publicas que nao assumem responsabilidades
perante as dificuldades da familia; esta se v€ sozinha e as criancas
ja ndo sao de responsabilidade do pai ou da mae e sim da familia de
origem que muitas vezes sao o unico apoio quando presentes.

Dois entraves sao encontrados para que essa relagao ocorra:
de um lado a familia se projeta em uma familia idealizada que nao
possui conflitos e do outro o profissional se vé como detentor do
conhecimento e muitas vezes nega o conhecimento que a familia
possui sobre si propria.

Observa-sequenesseperiododeiniciodamonoparentalidade
muitas familias passaram por dificuldades financeiras, esse conflito
pode ter ocorrido, pois mediante a nova configuracao familiar, o
responsavel pela familia se vé obrigado a arcar sozinho ou sozinha
com as despesas para manutencdo do lar. Para 86% das familias
entrevistadas, o comeco da vida monoparental foi conflituosa e
para 14% das familias foi tranqiiila.

E possivel associar esse dado ao principal motivo que
levaram as familias a ter essa nova configuragdo familiar que ¢
a separagdo sem nova unido. Nestes casos, hd muitas decisdes a
serem tomadas como, por exemplo: quem ficara com a guarda dos
filhos, os dias de visitas, a questdo da pensdo alimenticia, os bens a
serem divididos pelo casal, entre outros.

Percebe-se que nas situagdes de separagdo ha a falta de
participacdo paterna ou materna na criagao dos filhos, que inclui a
omissdo financeira e presencial na vida e formagao dos filhos. Essa
questdo da responsabilidade dos pais é de muita importancia, pois
¢ preciso compreender que dar atencao aos filhos nao se restringe
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somente a contribui¢do financeira ¢ os subsidios materiais, ¢
necessario dar atencdo, ter cuidado, carinho, dar educacao,
seguranga, saiide e manter o contato com ambos os pais.

Partindo agora, para outro dilema que ¢ a guarda dos filhos,
em grande parte das separagdes a guarda fica com a mae, mas ha
casos nos quais o pai assume a responsabilidade pelos filhos.

O abandono do lar, a viuvez e o fim do relacionamento
também sdo motivos que possivelmente podem ter tornado esse
momento da vida dessas familias conflituosas, pois estas de certa
forma representam a perda de um membro da familia, desta forma
o responsavel (mae ou pai) pela familia passa a ser Unica figura
de amparo dos filhos.

As familias monoparentais sujeitos da nossa investigacao
saontcleos de pessoas envolvidas diretamente com as consequéncias
do embate entre capital versus trabalho, sdo familias empobrecidas
em sua maioria, inserida no movimento de precarizagao do trabalho.

A Questdo Social' incide no cotidiano dessas familias,
que na sua maioria, sdo chefiadas por mulheres, vivem em
domicilios financiados, em alguns casos sao migrantes de outros
Estado daregido do Sudeste e vieram para o municipio de Franca/
SP, idealizando perspectivas de melhores condi¢des de vida.

As familias sdo numerosas, com mais de quatro pessoas
cada nucleo, com renda aproximada 1 a 2 salarios minimos atuais.
Ha um significativo numero de familias inseridas em programas do
governo em diferentes ambitos.

Estas familias buscam organizar-se de forma a garantir
sua sobrevivéncia, apesar dos niveis baixos de escolaridade e da
falta de conhecimento e da insuficiéncia dos servigos publicos
que lhe sdo oferecidos.

A monoparentalidade, nas familias pesquisadas, aconteceu
em maior parte por separacdo conjugal, na qual a maioria dos
conjuges encontrava-se na faixa etaria de 30 a 45 anos. Essa nova

3

! Questdo Social ¢ “apreendida como o conjunto das expressdes das
desigualdades da sociedade capitalista madura” (IAMAMOTO, 2003, p. 27, grifo
do autor), produgdo social ampliada das contradi¢des, desigualdades e conflitos
que surge num cenario histdrico de bases da producdo capitalista, entendida
como processo indissociavel da atuagdo profissional do assistente social.
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estrutura familiar — a organizagdo monoparental — dos sujeitos da
pesquisa esta constituida e firme ha mais de 4 anos.

Os conflitos enfrentados pelas familias no inicio da
monoparentalidade também sdo os mesmos da atualidade: os fatores
econodmicos e emocionais foram os mais abordados. Aspectos que
justificam-se por estas serem familias de classes economicamente
vulneraveis e pela falta da contribuigdo que antes existia de um
dos membros, fato que tumultua o cotidiano financeiro e emocional
familiar, exigindo que as elas tracem novas estratégias de
sobrevivéncia. O auxilio trazido pelo apoio da familia de origem e
a compreensao dos filhos em relagdo a nova vida sdo as motivagdes
necessarias para a busca de novas perspectivas.

O diagnostico social também propos duas questdes
dissertativas, que possibilitaram aos sujeitos entrevistados
responderem com as proprias palavras e perspectivas pessoais.
O intuito desta questdo foi compreender se para essas pessoas
existem caracteristicas semelhantes e/ou divergentes nas familias
monoparentais em relacdo destas buscarem se assemelhar-se a
familia “tradicional”, a familia “nuclear”.

Obviamente obtiveram-se diferentes respostas, mas todos
os discursos tiveram como base os valores afetivos, destacando-
se as palavras: amor, respeito e unido. Na maioria das entrevistas
percebeu-se que independente da estrutura, da composic¢ao, a familia
¢ o espago privilegiado para formacao, convivéncia e aprendizado.

Encontrou-se também, em varias respostas, a referéncia
quanto a importancia dos filhos, considerando-os como os mais
especiais para essa configuragdo familiar. O genitor e os filhos
por todas as dificuldades enfrentadas no processo de institui¢do
da monoparentalidade tornam-se cumplices e companheiros fiéis.
Nesse sentido, destaca-se que outros valores morais atribuidos a
familia sdo: paciéncia, afeto e fé em Deus.

A tltima questdo da pesquisa refere-se ao conceito de
familia para o entrevistado, o que ele entende por “familia”. A
intencionalidade da questdo baseia-se em conhecer, evidenciar se
aqueles modelos, padronizacdes e conceitos preestabelecidos na
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sociedade estdo ainda arraigados nos individuos ou se estes sendo
(des) construidos ao longo do processo socio-historico.

Asrespostas desta questao demonstraram que o fundamento
das familias até pouco tempo atras eram os fatores econdmicos e
reprodutivos e, hoje observamos, pelos discursos dos sujeitos que o
fundamental para as relagdes em familia ¢ o afeto, evidenciando o
espacgo familiar como unidade socio-afetiva.

As palavras mais comuns nos conceitos ditados pelos
entrevistados foram: unido, respeito, companheirismo, carinho,
compreensao e base. Observa-se a importancia da familia de origem
na constitui¢do da nova familia, esta como apoio, na qual se busca a
solidariedade, amparo e seguranca.

2 FAMILIAS MONOPARENTAIS: A PRECA,RIZACAO
DO TRABALHO E A QUESTAO DA FAMILIA
MONOPARENTAL FEMININA

A familia monoparental pode ser definida como aquela
entidade familiar formada por um dos pais e seus descendentes. Isso
pode ocorrer por vontade propria do homem ou da mulher em assumir
a paternidade ou maternidade sem a participagdo de outro genitor.

Ha inumeros fatores que conduzem as familias a
monoparentalidade sdo alguns destes: o divorcio, separacdo, viuvez,
abandono, adog¢do ou por opcao. Nasultimas trés décadas houve o maior
numero de familias monoparentais, mas ¢ mero engano pensar que
esta configuragdo ndo existia antes no pais. A pesquisa que realizamos
buscou conhecer essas caracteristicas deste modelo familiar.

A monoparentalidade ¢ reconhecida popularmente como
configuragdo familiar em que maes ou pais solteiros assumem
sozinhos as responsabilidades e cuidados com os filhos, ou
seja, quando um dos conjuges vive com os filhos numa mesma
casa. O termo monoparental foi usado pela primeira vez em um
estudo feito pelo Instituto Nacional de Estatistica e Estudos
Econdmicos, na Franca em 1981.

As controvérsias existentes em relacdo a familia
monoparental explicam-se por ter na sua esséncia a negagdo da
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relagdo homem e mulher e a convivéncia reduzida com um dos
pais, apesar da existéncia do mesmo. Contrapondo a hegemonia da
familia “legitima” prevista no Codigo Civil, o modelo nuclear de
familia (pai, mae e filhos).

No imaginério de parcela da sociedade a familia nuclear
reina como a configuracdo ideal de familia e todas as outras estruturas
deveriam adaptar-se as caracteristicas da mesma. Por este motivo, a
monoparentalidade ¢ associada, preconceituosamente, ao fracasso
pessoal, a marginalidade, precariedade e a delinqiiéncia da crianga
e do adolescente, a maior parte dos conflitos desta estrutura ¢ o
enfrentamento da discriminacao, pressdes e comparagdes externas,
vindas da sociedade.

A ocorréncia de tais preconceitos e rotulos para a
familia monoparental ¢ agravada, pois no ambito juridico ndo ha
absoluta clareza sobre o assunto, apesar de ser reconhecida pelo
Direito Constitucional.

O inicio da vidamonoparental fecha o ciclo da vida conjugal
exigindo uma nova postura e organizagao da familia. Com o passar
do tempo a familia buscard construir suas proprias caracteristicas
e identidade. Diante da pesquisa realizada, a problemadtica da
precarizacao do trabalho do género feminino ¢ uma questao presente
na situagao do trabalho feminino no municipio de Franca/SP.

O fato da precarizagdo do trabalho atingir tanto homens
como mulheres ¢ indiscutivel, porém nos ultimos tempos, o
trabalho feminino tem sido utilizado pelo sistema capitalista
como uma das estratégias para aumento de seus lucros. Todavia,
nao podemos analisar a precarizagdo do trabalho simplesmente
como um fato isolado, mas adentrar no contexto historico em que
tal questdo se insere.

A reestruturagdo produtiva e as suas conseqiientes
mudancas sdo pouco analisadas em relagdo ao género e suas
diferengas. Segundo Cassia Maria Carloto: “[...] os impactos das
reestruturacdes produtivas sobre as condi¢des de trabalho sofrem
variagdes segundo o sexo e a mao-de-obra.

O novo modelo de flexibilizagdo econdmica, para as
mulheres, passa pela utilizagao intensiva de formas de emprego
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precarias, como contratos de curta duracdo, empregos por tempo
parcial e/ou trabalho em domicilio. Uma das formas como se
manifesta esse fendmeno, ¢ a concentragdo da presenca feminina
nas chamadas empresas "mao" dos novos encadeamentos
produtivos (ou seja, aquelas onde predomina o trabalho instavel,
pouco qualificado e mal pago), em oposi¢ao as empresas "cabecga",
onde se concentraria o trabalho melhor qualificado, mais estavel
e melhor remunerado.

As diferencas de género foram e continuam sendo
apropriadas pelo mercado de trabalho de diversas maneiras, a
exemplo temos: as terceirizacdes, subcontratacdes, empregos
temporarios, e nesse contexto, o papel da mulher, além de mudar a
propria organizagdo do trabalho, tem um sentido estruturador muito
importante para o capitalismo. Inicialmente ¢ importante ressaltar a
divisdo sexual do trabalho.

A divisao sexual do trabalho é uma construc¢ao historica
existente antes do capitalismo. Nas sociedades primitivas, na quais
o ser humano ainda ndo tinha moradia fixa, 0 homem cuidava mais
de trabalhos como a caga, ja a mulher era mais ligada a servigos
agricolas. Com a passagem para o sedentarismo, a mulher cuidava
além dos servigos agricolas, dos afazeres domésticos e da dedicagao
a criacao dos filhos.

O capitalismo num certo periodo se apropriou desta
organizagao, ou seja, a mulher tinha o dever moral de ficar em casa,
cuidando dos filhos e garantindo a constituicdo e reprodugdo da
familia. Existia também certo determinismo biolégico de que a
mulher era mais fraca — “o sexo fragil” — naturalizando tal divisao.
Segundo Carloto, a analise da divisdo sexual do trabalho baseia-se:

A questao que se coloca € que esta divisdo € carregada
de significados e de praticas, que mudam conforme
os diferentes tipos de sociedades e seu momento
histérico. Tem em comum o fato de que o trabalho
das mulheres, e aqui vamos nos deter na formagao
social capitalista, ndo ser tido apenas como diferente,
mas como um trabalho que ndo recebe a mesma
valorizagdo e conseqiiente remuneragao atribuida ao
trabalho masculino. (CARLOTO, 1998, p. 8).

34 Servico Social & Realidade, Franca, v. 21, n. 2, 2012.



Com o desenvolvimento capitalista, sobretudo de suas
forcas produtivas e da sede por mais mao-de-obra, a inser¢ao
das mulheres nas fabricas foi inevitavel, principalmente com o
desenvolvimento de maquinarias, na qual a forga fisica feminina
ndo era tao inferiorizada. A visdo que tinham sobre a mulher era
de pessoas incapazes e indefesas, equiparando-se a uma crianga.
Consequentemente, o capitalista utiliza dessa artimanha como
estratégia para diminui¢do de salarios, sendo menor a remuneracao
das mulheres em relagdo aos homens adultos.

As mulheres eram consideradas mao-de-obra barata,
e juntamente com criancas e idosos compunham um numero de
pessoas reservas para o capitalista. Diz Marx: “Antes, o trabalhador
vendia o trabalho do qual dispunha formalmente como pessoa livre.
Agora vende mulher e filhos. Torna-se traficante de escravos”.

O fato de a mulher ter saido de seu “lugar natural” — o
lar — ndo ¢ visto de forma positiva, de auxilio na renda familiar,
pelo contrario, as mulheres eram culpabilizadas pelas altas taxas
de mortalidade infantil da época, pois ndo cuidavam direito de seus
filhos e degradavam moralmente a familia.

Vale lembrar que, somente as mulheres de classes baixas
foram inseridas no mundo do trabalho, e as desvantagens sociais
e de género, facilitaram os abusos, como aumento da jornada
de trabalho, inser¢do de criangas, salarios mais baixos que os
masculinos, pois o rapido processo de acumulacdo era insuficiente
em relacdo a mais valia relativa — obtida através do investimento
tecnologico. Segundo Saffioti, 0 emprego da maquina ocasionou:

A maquina ja havia sem duvida, elevado a
produtividade do trabalho humano; ndo, entretanto,
a ponto de saciar a sede de enriquecimento da classe
burguesa. (SAFFIOTI, 1979, p. 36).

A utilizagdo da divisdo sexual do trabalho tem sido uma
importante andlise do abstrato ao concreto das praticas sociais, ou
seja, dar sentido aos atores sociais e suas praticas com uma base
material. A deficiéncia de ndo enxergar as relagdes de sexo com a
divisdo sexual do trabalho como indissociaveis, sendo que:
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[...] anogdo de relagdes sociais de sexo €, a0 mesmo
tempo, anterior e posterior a reflexdo em termos
de divisdo sexual do trabalho. Ela é preexistente,
pois foi uma aquisi¢cdo do feminismo, por meio da
emergéncia de categorias de sexo como categoria
social e de mostrar que os papéis sociais de homens
e mulheres ndo sao produto de um destino biologico,
mas que eles sdo, antes de tudo, construgdes sociais
que témumabase material. (KERGOAT, 1996, p.27).

A mulher inserida no mercado de trabalho nos passa uma
idéia contraditéria, pois ora ¢ o fim da discriminagdo com o sexo
feminino, mulheres ocupando postos importantes — escondendo
toda precarizagdo — e ora ¢ a mulher a culpada pelo fim da
estrutura familiar tradicional, pois a mulher ndo cuida mais dos
filhos e de seu marido.

O fato das tarefas serem divididas por sexo, nao ¢ somente
o principio organizador dessas tarefas, mas também condi¢do
essencial para desigualdade no trabalho. A divisdo sexual do
trabalho pode nao contribuir diretamente para a subordinacao
e inferiorizagdo da mulher no mundo do trabalho, mas transfere
essa submissdo a outras esferas sociais, pois nossa sociedade
baseia-se, sobretudo, na articulagdo entre produgdo e reproducao,
por isso existe a insisténcia nas explicacdes bioldgicas. Mesmo
adentrando ao mundo do trabalho, a mulher, majoritariamente
e ideologicamente, ird levar consigo a imagem de dona de casa,
mae, esposa e devera arcar com suas responsabilidades dentro do
espago privado — o lar.

Dentro de uma visdo marxista, género e divisao sexual do
trabalho sdo coexistentes. Segundo Carloto:

A divisdo sexual do trabalho, como base material do
sistema de sexo-género concretiza e da legitimidade
as ideologias, representagdes ¢ imagens de género,
estas por sua vez fazem o mesmo movimento em
relagdo as praticas cotidianas que segregam as
mulheres nas esferas reprodutivas e produtivas, num
eterno processo de mediagdo. (CARLOTO, 1998).
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Essa imagem de género que a mulher ¢ subjetivamente
“obrigada” a carregar ¢ tdo forte e naturalizada, que em um
Congresso Canadense de Trabalho das Mulheres, um administrador
de linha de montagem em uma empresa em Taiwan, explica sua
preferéncia pelo trabalho feminino:

Os trabalhadores homens sdo demasiados inquietos
¢ impacientes para fazer um trabalho monoétono
sem perspectiva de carreira. Ndo se submetem
a disciplina, sabotam as maquinas e inclusive
ameacam o supervisor. Mas as mogas, quando
muito, choram um pouco. (CARLOTO, 1998, p. 9).

Como podemos ver a disciplina, a paciéncia e a falta de
ambic¢do, para alguns estudiosos, sdo consideradas caracteristicas
inerentes ao sexo feminino, sdo naturais e inquestionaveis.

Apesar de muitas mudangas, nada pode ser considerado
“revolucionario” na vida das mulheres. Elas ainda sao responsaveis
pelo maior cuidado com seus filhos e do contrario sio marginalizadas
e tidas como desnaturadas, sem levar em conta os motivos que
levaram a tais atitudes, como por exemplo: o abandono do lar.
Ainda que tenha um companheiro ao seu lado, as tarefas do lar
sd0 de execucdo e responsabilidade das mulheres, seu salario ¢é
visto muitas vezes, como ‘“auxilio no orcamento familiar”, um
complemento ao saldrio do homem.

Para  Bruschini, o ambito familiar interfere
muito nas ideologias:

Esta definicdo social dos papéis masculinos e
femininos no ambito da familia tem consequéncias
diferenciais sobre um e outro sexo, em sua
participacdo no mercado de trabalho. Para a
autora a constante necessidade de articular papéis
familiares e profissionais limita a disponibilidade
das mulheres para o trabalho, e essa disponibilidade
ndo depende apenas da demanda do mercado e
das suas qualificagdes para atendé-la, mas decorre
de uma complexa combinagdo de caracteristicas
pessoais e arranjos no ambito doméstico. O estado
conjugal e a presenca de filhos, associados a idade

Servico Social & Realidade, Franca, v. 21, n. 2, 2012. 37



e a escolaridade da trabalhadora, as caracteristicas
do grupo familiar, como o ciclo de vida familiar em
formacgao, com filhos pequenos, familias maduras,
filhos adolescentes, familias mais velhas, e a
estrutura familiar - familia conjugal, chefiada por
mulher, ampliada, presenca de outros parentes - sao
fatores que estdo sempre presentes na decisdo das
mulheres de ingressar ou permanecer no mercado
de trabalho, embora a necessidade economica € a
existéncia de emprego tenham papel fundamental.
(BRUSCHINI, 1998, p. 4).

E importante ressaltar, o modo como essas idéias
contribuem para a concretizagdo da forca de trabalho feminina e de
sua desvalorizagdo frente ao trabalho masculino. Nesse sentido, a
organizacao familiar monoparental pode ser explicada, sobretudo
pela crescente participacdo do sexo feminino como forca de
trabalho, em consequéncia das dificuldades economicas enfrentadas
pelas familias. Em meados da década de 1970, que “a mulher entra
no mercado de trabalho para ‘complementar o orcamento familiar’
e concorre a vaga na industria, fortalecida com beneficios de sua
condig¢do: licenca maternidade, creche etc.” (ROY, 1999, p. 62).

Esses novos atributos agregados a mulher contribuem para
a introducdo de formas alternativas nas relagdes entre homens e
mulheres, dentro e fora da familia. As varias correntes do movimento
feministano mercado de trabalho também atuaram de forma decisiva
na redefini¢do da posi¢ao da mulher na familia e na sociedade.

[...] centenas de mulheres que conduziram suas
vidas dependentes de um padrdo social construido
historicamente no masculino - na familia, na escola,
notrabalho,navidasocial,econémicaepolitica-eque
transformaram (ou tentam transformar) as barreiras
em alavanca para recuperar sua subjetividade e seus
direitos, assumindo esses desafios com seu jeito de
ser mulher. (ROY, 1999, p. 11).

O fato de as mulheres, em particular, as esposas,
tornarem-se produtoras de rendimentos e parceiras importantes
na formacdo do orcamento familiar, ingressando no mercado
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de trabalho; confere-lhes nova posi¢dao na estrutura doméstica e,
tanto altera os vinculos que as unem ao marido e aos filhos, quanto
contribui para o redimensionamento da divisdo sexual do trabalho,
construida socialmente.

Atualmente o sistema vigente ¢ o neoliberal que ¢
caracterizado por um “[...] estado minimo, capital volatil, crise de
emprego, aumento da miséria, manipulacao comercial e publicitaria
de corpos e sentimentos”. (SAWAIA, 2007, p. 42) As institui¢des
ndo provém identidade e confianca aos individuos nelas inseridas,
dessa forma, nesse modo de sociabilidade vigente, cada qual se
fecha em seu individualismo.

E nesse contexto que o Estado se isenta da responsabilidade
de garantir os direitos da familia, passando suas responsabilidades
a sociedade civil, para que cada qual, individualmente, garanta
tanto provimentos econdmicos, culturais, psicologicos, quanto a
protecao social dos individuos que a compdem.

[...] Tem-se o risco da culpabilizar, responsabilizar
e sobrecarregar a familia como negociadora,
provedora, cuidadora, alavancadora, lugar do
acolhimento. E ndo se pode esquecer também do
perigo das idealizacdes e dos estereotipos sobre a
vida em familia [...]. (SAWAIA, 2007, p. 45).

O Estado desampara a familia e a culpabiliza quando ela
nao consegue cumprir com aquilo que lhe ¢ esperado.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo da pesquisa, podemos considerar que, a
sustentacdo do conceito de familia, para essas pessoas, constitui
valores e principios morais ligados diretamente a dimensao afetiva
do sujeito. E relevante observar que em apenas uma, das 14
entrevistas, a estrutura nuclear (pai, mae, filhos) é compreendida
como sindénimo de unido.

Ressalta-se também, que em uma das entrevistas ¢
mencionado o valor religioso — Deus como valor moral que compde
o conceito de familia — fato observado em diversas pesquisas, nas
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quais notam-se a existéncia de discursos que consideram que o sujeito
ou familias empobrecidas sao sustentadas pela sua fé em Deus.

Identificou-se que a atribuicdo de valores morais ao
conceito de familia pode ser explicada, talvez, pelas perdas sofridas
por essas familias monoparentais, por estarem instaveis em relagao
aos fatores praticos da vida, como por exemplo, as questdes
econdmicas € materiais de sobrevivéncia, € ainda vivenciando um
momento de fragilidade emocional na familia

E possivel notar que a familia ¢ um espaco de socializagio
de seus membros, apoio € compreensao. Destacando, por fim, que
os conceitos dessas familias ndo se baseiam em nenhuma estrutura
preestabelecida, de maneira geral.

No mundo atual, a estrutura familiar, independente de sua
configuragdo, se reproduz em um contexto socio-historico vigente.
Dessa forma, a divisdo social do trabalho, a exploragao, a relagdo
entre trabalhador e empregador, bem como o desemprego estao
presentes nas estruturas da familia e influenciam a sua diregao.

Por intermédio da pesquisa percebeu-se que, além das
familias monoparentais serem majoritariamente chefiadas por
mulheres, a precarizagdo do trabalho também foi uma caracteristica
em destaque. As familias economicamente empobrecidas, em
especial, enfrentam dificuldades cotidianas como: instabilidade
no trabalho, empregos provisorios e incertos que muitas vezes
envolvem a rede de parentesco, sobretudo nos tipos de trabalhos
em domicilio que viabilizam formas de subsisténcia familiar.

A situacdo de vulnerabilidade econOmica, a questdo
do trabalho informal, a auséncia dos pais, no que tange a
responsabilidade (os cuidados, a atencao, a contribuicao financeira
com as despesas dos filhos) sdo elementos que predominam em
muitas familias monoparentais. Na pesquisa realizada também ¢
possivel destacar a monoparentalidade feminina, a questdo da
mulher, no caso a mde, como a principal provedora do sustento
econdmico familiar. Esta assume a responsabilidade de prover a
familia e passa a manter a casa com muitas dificuldades.

Durante a pesquisa de campo, no maior contato com
a populagdo e na leitura das realidades sociais abordadas, sob a
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perspectiva do Servico Social, pode-se observar que apesar das
conquistas de inumeros direitos da mulher, a efetivacdo e os
avancos frente a justica social, ainda possui limites que precisam
ser ultrapassados, pois sem duvida, a afirmacao de que nao existe
mais discriminagao entre os sexos pode ser considerada uma falacia.
Sabemos que homens e mulheres enfrentam diversas dificuldades
e ataques aos seus direitos conquistados historicamente, no
entanto, as mulheres vivenciam profundamente essas questoes,
lutando cotidianamente pela sua inser¢do nos mais diversos
espacos da sociedade.

Foi possivel desmistificar a idéia de que a mulher ¢ sexo
fragil, pois presenciamos, ainda que brevemente, um pouco da
realidade de mulheres muito fortes, que lutam cada dia por seus filhos,
para que estes tenham uma vida melhor no futuro. Essas mulheres
enfrentam suas dificuldades sem esmorecer e se abandonam seu lar,
nao nos cabe julgar, e sim compreender que nao somos iguais € que
cada um reage a seu modo diante de sua histéria de vida.

Planejar politicas sociais implica refletir a relagdo entre
o profissional e o usudario, contudo, o que se pde em “xeque” ¢ a
concep¢do que cada um traz sobre familia, fato que muitas vezes
interfere na interven¢ao com as familias. Nesse sentido, € necessario
ultrapassar os conceitos e pré-conceitos socialmente estabelecidos,
pois mais do que nunca, ¢ de extrema importancia analisar-se
criticamente para quem estdao sendo construidas as politicas sociais,
saber quais sdo as reais demandas das familias e dos sujeitos
sociais, para que assim estes mecanismos, de fato se voltem para
as necessidades, a protecao e o bem-estar dos individuos e grupos
inseridos nessa sociedade contraditoria.
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