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RESUMO

As atuais mudan¢as no mundo do trabalho pela ado¢do do regime de
producdo flexivel e pela politica neoliberal acarretam cada vez mais a
precarizacdo dos vinculos de trabalho e a sua alta rotatividade,
impactando principalmente a juventude que detém maior dificuldade para
se inserir no mercado de trabalho, buscando, diversas vezes, como
solucdo o seu ingresso temporario na condicdo de jovens aprendizes.
Portanto, esse estudo tem por objetivo apresentar as principais limitagdes
da politica de aprendizagem profissional de jovens no Brasil. A
metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica e de natureza
qualitativa. Os resultados apresentados demonstram que a aprendizagem
profissional ¢ uma politica publica paliativa que normatiza um processo
de ensino e trabalho que ndo garante a permanéncia da juventude no

mercado produtivo e em condigdes dignas.
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ABSTRACT

The current changes in the world of work due to the adoption of a
flexible production regime and neoliberal policy increasingly lead to the
precariousness of work relationships and their high turnover, impacting

mainly the youth who have greater difficulty entering the labor market,
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seeking, several times, as a solution their temporary entry as young
apprentices. Therefore, this study aims to present the main challenges of
the professional learning policy for young people in Brazil. The
methodology used was bibliographical and qualitative research. The
results show that professional learning is a palliative public policy that
regulates a teaching and work process that does not guarantee the
permanence of youth in the productive market and in dignified
conditions.

Keywords: work; professional learning; young apprentice.

1. INTRODUCAO

Na histdria, o trabalho da juventude brasileira sempre esteve presente na sociedade,
se buscando com o passar dos anos ndo somente legalizar a apropriacdo desta forca de
trabalho, como também se exigiu que ela fosse treinada para o trabalho, atendendo assim, as
necessidades produtivas da logica capitalista.

O presente estudo tem como objetivo apresentar as principais limitacdes da politica
de aprendizagem profissional de jovens no Brasil.

Na realidade brasileira deparamo-nos com diversas causas que atuam em conjunto
para os elevados indices de desemprego na faixa etaria mais jovem, portanto, apresentar-se-a
a relacdo entre juventude, trabalho e educacdo profissional considerando as particularidades
do mundo do trabalho na periferia do capitalismo e a limitagdo dessa politica de inclusdo
social de jovens considerando as contradigdes que se estabelecem na ordem societaria vigente.

Para a realizagdo desta pesquisa utilizamos a técnica de pesquisa bibliografica e a sua
natureza ¢ qualitativa.

Na primeira parte deste estudo ¢ pontuado de forma objetiva alguns os elementos
sobre o mundo do trabalho e das particularidades socio-historicas brasileiras. Logo apos,
apresentaremos as principais limitagdes e contradigdes constatadas acerca da aprendizagem
profissional de jovens no Brasil, sendo, portanto, o objeto de verificagdo mais especifico do

estudo.

2. 0 MUNDO DO TRABALHO E SUAS TRANSFORMACOES
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Compreender o mundo do trabalho nos encaminha a wuma andlise da
contemporaneidade capitalista, em virtude de que ¢ nela que se instaura o periodo de
intensificagdo das contradicdes da sociedade burguesa. Para iniciarmos essa discussdao
apontaremos rapidamente algumas questdes sobre a categoria trabalho.

Compreende-se o trabalho como a relacdo entre o homem e a natureza, onde o
primeiro inventa ou cria produtos objetivando a satisfacdo de suas necessidades materiais
mais imediatas, transformando a realidade que o cerca. Desse modo, sua relacdo com estes
objetos que possuem um valor de uso, estdo vinculadas ao quanto lhe sdo uteis para a
manuten¢do de sua sobrevivéncia ou de como podem atender a estas necessidades (Vazquez,
2007, p.127).

Sendo assim, podemos dizer que se compreende o trabalho, em sua determinagdo
ontoldgica, como a categoria central que define a existéncia e a reprodu¢do do homem,
“independente de todas as formas de sociedade, eterna necessidade natural de mediacdo do
metabolismo entre homem e natureza e, portanto, da vida humana” (Marx, 2008, p.102).

Mediante o trabalho pode-se dizer que se realiza uma dupla transformacao, de um lado
o homem transforma a natureza, através dos instrumentos, ao produzir objetos uteis e de outro
transforma o proprio homem, em suas relacdes com o objeto e com outros homens. Dessa
forma ¢ possivel compreender que sem o trabalho as atividades humanas nao existiriam da
forma como a conhecemos hoje (Lukacs, 1979).

Assim, segundo Marx (2008, p. 218):

O processo de trabalho que descrevemos em seus elementos simples e abstratos, é
atividade dirigida com o fim de criar valores de uso, apropriar os elementos naturais
as necessidades humanas; é condi¢cdo necessaria do intercimbio material entre o
homem e a natureza; ¢ condigdo natural eterna da vida humana, sem depender,
portanto, de qualquer forma dessa vida, sendo antes comum a todas as suas formas
sociais.

Antunes (2000, p. 75) defende a centralidade do trabalho e critica as teses de uma
suposta perda da centralidade desta protoforma da praxis humana. Apresenta, em primeiro
lugar, que o intercambio do ser social com a natureza ¢ condi¢ao vital da humanidade, e que a

sociabilidade capitalista ndo sobrevive sem a extracdo de mais-valia, riqueza imprescindivel
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apropriada por meio da exploracdo da forga de trabalho. Ainda que na atualidade a expressao
fenoménica da acumulagdo capitalista tenha hegemonia nos diversos mecanismos da
financeirizagdo, ¢ vital a exploragdo de mais-valia e sua realizacao (Dinheiro - Mercadoria -
Dinheiro’) para garantir a concretude da reproducdo do capital-dinheiro em capital-dinheiro
acrescido de valor (D - D).

Dessa forma, mesmo com as tendéncias atuais do capitalismo que buscam fragilizar a
classe trabalhadora através da politica macroecondmica neoliberal, que trouxe a
reestruturacdo do capital como resposta a crise estrutural do capital, ndo hd uma elimina¢ao
do trabalho e sim uma reorganizagao do sistema produtivo.

Em conformidade, Dias (2006, p. 42) afirma que o capital subordinou o trabalho no
que se refere ao ambito real e formal, onde o trabalho autdbnomo ¢ reinventado e estimulado
por parte do capital, uma vez que a responsabilidade fica a cargo apenas do/a trabalhador/a.

Nesse sentido, caracteriza outras estratégias para fomento do capital que:

[...] busca “reinventar” velhas formas de trabalho como o trabalho a domicilio, com
qualidade artesanal e, a um s6 tempo, artesanal e emancipatério. Em suma, um
criador, um trabalhador “autébnomo”, ¢ bom que se diga, para o Capital. Essa
aparéncia materializa/constitui um projeto que busca destruir ndo apenas o
trabalhador coletivo, mas os coletivos dos trabalhadores.

De fato, o mundo do trabalho sofreu um processo de diversificacio na
contemporaneidade, o qual passou a agregar todos os individuos que vendem sua forga de
trabalho. A classe trabalhadora, hoje, inclui a totalidade daqueles que vendem sua forga de
trabalho, tendo como nucleo central os trabalhadores produtivos (Antunes, 2018).

E visivel os impactos do capitalismo nas esferas politica, econdmica e social ao se
deparar com o aumento do desemprego estrutural e a precarizagdo do trabalho que atinge
milhares de trabalhadores. A logica do capital ¢ clara no sentido de que ndo ha
desempregados/as, e sim trabalhadores/as inempregaveis, cuja estratégia criada pela ordem
burguesa de combate ao trabalho tem se intensificado em confluéncia com o quadro de
valorizacao e desenvolvimento do capital em escala mundial (Antunes, 2018).

Florestan Fernandes (2006, p. 239) traz sua perspectiva sobre a evolucao da

dominagdo burguesa e o avango do capitalismo no Brasil, definindo a revolugdo burguesa

como um “conjunto de transformagdes econdmicas, tecnoldgicas, sociais, psicoculturais e
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politicas que s6 se realizam quando o desenvolvimento capitalista atinge o climax de sua
evolucao industrial”.

Entretanto, a realidade brasileira ¢ perpassada por um longo periodo de contra
revolucdo burguesa, na qual a burguesia brasileira se beneficiou diretamente das evolugdes
industriais e tecnologicas, preservando as bases sociais e socioculturais da sociedade, que nao
lhe convinha transformar, a fim de garantir a consolidagdo capitalista no pais e defender seus
interesses particulares (Fernandes, 2006).

Esse desenvolvimento desigual permite a existéncia de um processo produtivo que
aparenta uma amalgama de temporalidades histdricas distintas, na qual o “atraso” ¢ a forma
correspondente a um padrdo de acumulagdo ancorado na sobre-apropria¢do repartida do
excedente economico. A dependéncia caracteriza-se pela articulagdo estrutural de dinamismos
econdmicos externos € internos que requer uma permanente vantagem estratégica do polo
econdmico hegemonico, aceita como compensadora, Util e criadora pelo outro polo.
(Fernandes, 2009).

Em nosso pais, a passagem paulatina ¢ ndo abrupta da ordem senhorial colonial a
ordem social competitiva, combinou a modernizagao do arcaico e a arcaizacdo do moderno, ¢
reflete-se no processo de mercantilizagdo da forca de trabalho heterogéneo e nas relagdes
entre Estado e sociedade civil. Sendo assim, a ordem capitalista e competitiva pode coexistir,
em certas circunstancias, com aspectos da ordem senhorial colonial, como o patrimonialismo.

Ademais, a América Latina revela caracteristicas proprias no desenvolvimento
capitalista, expressando a dependéncia por meio da disponibilidade de terras férteis e a
enorme forga de trabalho disponivel, conhecida como o exército industrial de reserva. Esses
dois aspectos evidenciam o trajeto de ocupagdo e exploracdo dos paises latino-americanos
desde os primoérdios que perduram até os dias atuais (Luce, 2018).

Para Vania Bambirra (2019, p. 40) a dependéncia ¢ uma condi¢do historica e
estrutural uma vez que ‘“‘somente se pode estudar as sociedades latino-americanas ao
considera-las: a) como parte integrante do sistema capitalista mundial [...] b) como resultado
de um processo de redefinicdo estrutural”. Certamente, no decorrer do desenvolvimento
capitalista inimeras relagdes ocorreram que determinaram a composi¢do de uma estrutura na
qual inibe a luta de classes nos estados dependentes e estabelece as limitagdes dos projetos

das classes locais.
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Theotonio dos Santos (2021, p. 22) elucidara que:

A dependéncia, como se pode ver, ndo ¢ a relacdo de uma economia nacional nativa
com uma economia que a submete, mas sim, ¢ uma relacdo basica que constitui e
condiciona as proprias estruturas internas das regides dominadas ou dependentes.
Por dependéncia entendemos uma situagdo econdmica na qual certas sociedades tém
a sua estrutura condicionada pelas necessidades, pelas agdes e interesses de outras
economias que exercem sobre elas um dominio. O resultado é que estas sociedades
se definem de acordo com esta situacdo condicionante, que estabelece o marco para
o seu desenvolvimento ¢ para as respostas diferenciadas que elas oferecem, sempre
submetidas aos estimulos produzidos pela economia e sociedade dominantes.
Entretanto, em ultima instancia, elas ndo estdo determinadas por esta situagdo
condicionante, e sim pelas forgas internas que as compdem. E o carater destas forcas
internas que explica a sua situacdo dependente e também a sua capacidade de
enfrentamento ou submissdo aos impulsos externos que as condicionam.

A incumbéncia do Brasil na economia capitalista internacional estd posta ao ter que
contribuir com o desenvolvimento dos paises centrais, proporcionando o desenvolvimento da
capacidade produtiva do trabalho, ou seja, diminuindo a exploracdo do trabalhador nesses
locais em prol de uma maior exploragdo do trabalhador nos estados dependentes (Marini,
2017, p. 328).

Resta nitido que a insercdo brasileira na economia mundial objetiva atender as
demandas externas, principalmente no aumento da produgdo de mais-valia relativa,
acarretando obrigatoriamente na exploracao da classe trabalhadora e na desvalorizacao da
for¢a de trabalho nos paises periféricos, destinando, portanto, aos jovens do nosso pais uma
proposta precaria de educagdo profissional que legitima a inclusdo desse publico em trabalhos

precarizados e superexplorados que alimentam o consumo predatorio da forga de trabalho.

3. OS PRINCIPAIS DESAFIOS DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE JOVENS
NO BRASIL

O trabalho infanto-juvenil sempre esteve presente na sociedade brasileira,
observamos que desde o periodo colonial as criangas e adolescentes, principalmente indigenas
e escravas, ja realizavam trabalhos que normalmente necessitavam de uma forga superior as
suas capacidades fisicas e mentais. Forcadas a prover desde os servigos domésticos nas casas

dos patrdes até a trabalhar na produgdo e cultivo de cana-de-actcar, algodao e café, sendo o
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seu preco de venda no mercado escravo baseados no conhecimento adquirido na realizacao
dessas ocupacoes (Lewkowicz et al, 2008).

Considerando a importdncia do tema, ¢ importante frisar que, ndo apenas
disciplinando e explorando essa forca de trabalho, essa realidade ainda perpetua atualmente,
mesmo que ja normatizada em lei. Silva (2013, p. 85) destaca a manutencdo de uma ordem
politica, econdmica e social que preserva essa disposi¢ao, sendo “reproduzida tanto no ambito
das politicas direcionadas a esse segmento populacional como nas relagcdes sociais que
sustentam e reproduzem um determinado modo de vida e de trabalho”.

A exploragdo do trabalho de jovens e adolescentes no Brasil nunca foi delimitada
como um fator nocivo. Pelo contrario, costuma ser vista como algo positivo diante da situagdo
socioecondmica em que vivem muitos deles, principalmente em condigdes de pobreza e
exclusdo social. Portanto, essa insercdo laboral ¢ considerada pela burguesia como uma
questdo educativa, dada ainda como tnica solugdo para os filhos da classe trabalhadora (Silva,
2013).

Na verdade, foi viabilizando e concomitantemente utilizando-se da desigualdade
social e econdmica que o capital enxerga na classe trabalhadora, em especial nos jovens, a
posicdo ideal para o desenvolvimento das suas forcas produtivas. Reinventando intimeros
meios para perpetuar a exploracdo dessa forga de trabalho.

Afinal, ¢ perante o surgimento do capitalismo que o trabalho assume o formato de
mercadoria ¢ obtém medidas em um maior grau de exploracdo. Ja no século XVIII, com a
primeira revolucao industrial, ¢ impulsionado a inser¢do de mulheres, criangas e adolescentes
nas fabricas e manufaturas (Marx, 2008).

Nessa linha, Marx (2008, p. 450-451) em “O Capital” acentua que:

Tornando supérflua a forga muscular, a maquinaria permite o emprego de
trabalhadores sem for¢a muscular ou com desenvolvimento fisico incompleto, mas
com membros flexiveis. Por isso, a primeira preocupagdo do capitalista ao empregar
a maquinaria foi a de utilizar o trabalho de mulheres e das criangas. Assim, de
poderoso meio de substituir o trabalho e trabalhadores, a maquinaria transformou-se
imediatamente em meio de aumentar o namero de assalariados, colocando todos os
membros da familia do trabalhador, sem distingdo de sexo e de idade, sob o dominio
direto do capital. O trabalho obrigatorio para o capital tomou o lugar dos folguedos
infantis ¢ do trabalho livre realizado em casa, para a propria familia, dentro dos
limites estabelecidos pelos costumes.
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Percebe-se que o aproveitamento da mao-de-obra de criangas e jovens no processo
produtivo tem ligagcdo explicita com os interesses do novo modo de producdo capitalista.
Desse modo, diferentemente da alegagdo da ideologia capitalista, essa exigéncia e
determinagdo de trabalho ndo tem relacdo somente ao anseio das familias dos trabalhadores,
tampouco de estipulada pratica cultural, mas ¢ a propria alteracdo do modo de produgao, sob a
ordem do capital, que acarreta a precarizagdo das condi¢des de trabalho e na entrada
gradativamente de trabalhadores mais jovens na exploracao capitalista (Silva, 1999).

De fato, atualmente na sociedade do capital a explorag¢do do trabalho infanto-juvenil
¢ expressa majoritariamente na informalidade, com empresas ndo registradas, terceirizadas e
submetidas a um mercado instavel. Além disso, essa mao-de-obra ¢ empregada com uma
remuneracdo baixa, muitas vezes sem direitos trabalhistas e representacao sindical. Embora
essa realidade ndo seja restrita aos Estados dependentes, ela se agrava nesses (Silva, 1999).

O publico infanto-juvenil também sempre foi considerado como uma forga de
trabalho no processo de acumulagdo de capital devido ao objetivo de disponibilizar essa forga
de trabalho no mercado de trabalhadores ativos, mas também para compor e aumentar o
exército industrial de reserva. Portanto, a manipulacdo e o emprego dessa forca de trabalho
dependem totalmente dos interesses e anseios capitalistas (Silva, 2019).

O trabalho da juventude costuma ser demasiadamente mais superexplorado,
justificando a ideologia capitalista que: 1) Muitos jovens ainda ndo possuem experiéncia
profissional e/ou qualificagdo adequada; 2) Nao sdo responsaveis pela principal renda da
familia; 3) Apresentam maior rigor fisico (Lanes, 2019).

Ademais, a educagdo profissional foi atribuida no Brasil como fun¢ao do Estado em
1909 com o intuito de capacitar os filhos da classe trabalhadora para fungdes de baixo nivel
na hierarquia do processo produtivo, exatamente na “perspectiva moralizadora” da formagao
do carater de jovens e adolescentes com o instituto de retird-los da rua e da marginalidade
(Kuenzer, 2002).

E nitida a proposta apresentada de educagdo profissional, cujo foco era inteiramente
na pratica e na técnica em tarefas basicas que ndo exigem muito conhecimento tedrico,
portanto, sem se preocupar com a formacdo dos adolescentes e jovens. Esse modelo de

educacdo para Kuenzer (1992, p. 12) tem por objetivo “[...] a preparagdo dos pobres,

Servico Social & Realidade, Franca, v. 32, 2023.

415



JUVENTUDE E EDUCAGCAO PROFISSIONAL: LIMITACOES DO PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ

marginalizados e desvalidos da sorte para atuarem no sistema produtivo nas fungdes técnicas
localizadas no nivel baixo e médio da hierarquia ocupacional.

Com o processo de redemocratizagdo, principalmente ja na década de 1990, muitas
mudancas ocorreram no mundo do trabalho pelo padrio capitalista de acumulacdo flexivel e
pela politica neoliberal resultando em novas exigéncias de qualificagdo que afloraram grandes
debates sobre a reformulag¢do do ensino médio e profissional. As novas exigéncias baseiam-se
na necessidade de trabalhadores com responsabilidade, autonomia, flexibilidade, inseridos em
um contexto produtivo que estima, principalmente, a condi¢do subjetiva, singularizada e
multipla do trabalhador (Winckler; Santagada, 2012, p. 100).

A aprendizagem profissional, apesar de ja expressa anteriormente na Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), passou por um novo processo de modernizagdo € normatizagao,
sendo promulgadas as Leis 10.097/2000, 11.180/2005 e 11.788/2008 que estabeleceram os
parametros de criagdo e cumprimento do Programa Jovem Aprendiz no Brasil (MTE, 2009).

Se pensarmos em categorizar atualmente a juventude brasileira no mercado de

trabalho podemos dividi-la entre:

os que estdo tentando entrar no mercado de trabalho e ainda ndo obtiveram €xito, os
que ja estdo no mercado de trabalho em postos precarios ou informais e almejam
outra inser¢do menos provisoria e por fim, aqueles que estdo em postos de trabalho
formais, com direitos garantidos e lutam por sua permanéncia e ascensdo (Cassab;
Negreiros, 2010, p. 88).

Além disso, os adolescentes e jovens que precisam trabalhar para garantir a sua ou
at¢é mesmo a sobrevivéncia familiar apresentam mais obstaculos para estudar e se
profissionalizar, principalmente pela exaustdo da exploracdo da sua forga de trabalho, tendo
também mais dificuldades para auferir melhores posi¢des no mercado de trabalho. O que
ocorre ¢ a estratificagdo dos postos de trabalho, estabelecendo uma hierarquia de ocupagoes
entre os trabalhadores. Essa “selecdo de pessoas, onde alguns servem e outros nio servem,
representa um trago marcante do novo cenario flexibilizado”, impactando principalmente a
juventude (Muniz; Medeiros, 2012, p. 05).

Embora tenhamos criado politicas publicas para os jovens trabalhadores do nosso
pais, como a Lei da Aprendizagem, ¢ nitido que ela sozinha ndo consegue garantir a

permanéncia dos jovens no mercado de trabalho formal. Além disso, ela ndo garantiu o
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desenvolvimento integral do sistema educacional, ndo havendo sequer uma integragdo com o
ensino regular e uma qualidade de ensino critico sobre o mundo do trabalho (Mattoso, 2015).
Enfrentamos atualmente os impactos da mundializacdo do capital que ocasionou: a
perda de direitos trabalhistas, o trabalho flexibilizado e terceirizado, a intensificagdo da
superexploracdo da forca de trabalho. A maioria dos jovens e aprendizes ndo possuem plena
consciéncia dessa dindmica imposta, sendo capacitados para que permanegam nesse estado de

alienacdo e em um enredo de incertezas. Destaca Mattoso (2015, p. 09) que,

[...] quase sempre frustrada por emprego, acarreta ansiedade nos jovens, gerando
muitas vezes o sentimento de isolamento. O desemprego estrutural, por mais que
afete todas as geragdes, ndo deixa de ser uma marca geracional dos jovens hoje,
visto que o trabalho precario e sua auséncia constituem um campo de experiéncias
dessa geracdo. Pertencer & mesma geragdo franqueia a esses sujeitos uma situagao
comum espago-temporal. Isso delimita um horizonte potencial de conhecimento e
possibilidades que ¢ influenciado pelas inser¢des ou ndo no mercado de trabalho, o
qual opera diretamente como segmentador de experiéncias dos jovens.

Esse ¢ o cendrio imposto a classe trabalhadora, ao considerarmos os fatores de
género e étnico-racial, o contexto ¢ ainda mais degradante. Portanto, precisamos lutar por uma
transformagdo social que vise uma emancipacdo ndo s6 politica, mas também humana, por
isso € preciso articular a luta da classe trabalhadora com a luta pelo fim da desigualdade racial
e de género (Marx, 2010).

E fundamental a compreensdo da historicidade da formagao social brasileira para a
andlise da totalidade de um pais de capitalismo dependente como o Brasil, em que as
mulheres, especialmente as mulheres negras, sdo parte importantissima da historicidade,
memoria, luta e resisténcia desde o periodo de escraviddo e em tempos de capitalismo
monopolista (Conselho Federal de Servigo Social, 2016).

E nitido que por mais que a Lei da aprendizagem garanta direitos aos aprendizes, ela
permanece atendendo os interesses privados capitalistas ao ndo estimular a efetivagdo de
jovens aprendizes como funciondrios permanentes. Logo, ela possibilita ao empregador
usufruir dessa forga de trabalho, sem a obrigac¢do de efetiva-la, restando aos jovens buscarem
outras inser¢des no mercado produtivo ou um novo contrato como aprendiz, contribuindo

para a alta rotatividade de trabalho desse publico.
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Dados divulgados pela Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (2021) relatam que em 2019 apenas 44% dos jovens aprendizes estavam
trabalhando um ano depois de encerrado o contrato, apenas 14% continuam na mesma
empresa € 7% na mesma ocupagao.

Portanto, apresentado as andlises quanto a educagdo profissional no Brasil pode-se
afirmar que o Programa Jovem Aprendiz faz parte de um conjunto de programas e politicas
que visam uma formagdo profissional superficial, curta, alienada, segmentada e destinada
também a atender os interesses do mercado. Deixando nitido os aspectos de uma politica
compensatdria, auténtica das desigualdades sociais e que ndo fornece elementos para que

sejam superadas as relagdes de poder presentes na sociedade de classes.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir do presente trabalho € possivel concluir que o capital enxerga na classe
trabalhadora, em especial nos jovens, a posi¢do ideal para o desenvolvimento das suas forcas
produtivas. Reinventando inimeros meios para perpetuar a exploracao dessa forca de
trabalho.

Hoje a educagdo profissional ¢ utilizada como um instrumento para intensificar a
produtividade da juventude, contrapondo uma formacdo humana e o seu carater politico e
social, portanto, ela ¢ vinculada a uma relagdo de consumo e visualizada como uma
mercadoria. Diante do modelo produtivo flexivel adotado, denota-se novas formas de controle
sobre os processos de trabalho, necessitando de uma formagao critica para combaté-lo e assim
proporcionar possibilidades de transformacao social a juventude.

A juventude enfrenta uma longa trajetoria de luta por reconhecimento de direitos e
de criacao de politicas publicas, tendo alguns avangos com o Programa Jovem Aprendiz que,
enquanto politica do primeiro emprego, constitui uma possibilidade de acesso a juventude aos
processos de trabalho e a uma renda mensal. Contudo, a politica de aprendizagem profissional
brasileira possui um carater assistencialista e paliativo, onde a agdo ¢ momentanea, nao
garantindo a inclusdo definitiva da juventude no mercado produtivo ou a altera¢do do cendrio

imposto pelo capitalismo dependente brasileiro.
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Dessa forma, ¢ importante estabelecermos politicas sociais para além dessa
perspectiva e assimilarmos a sua dimensdo estrutural para que possibilite aos jovens uma
insercdo que nao seja temporaria ao mercado de trabalho.

Os/as assistentes sociais sdo uma categoria profissional capaz de fortalecer os
espacos de organizagdo politica e popular, sendo seu dever apropriar-se desse debate por
atender ¢ defender os direitos da classe trabalhadora nas mais diversas areas de atuagao.
Portanto, ¢ nosso papel proporcionar formagdes, seja no contexto do Conselho Regional ou
Federal de Servigo Social, em escolas, universidades e outros espagos em que a juventude
esteja inserida. Analisando-a sob a perspectiva materialista, historica, dialética e ancorada na

teoria marxista.
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