PELOS CAMINHOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
SERVICO SOCIAL:
UMA ANALISE A LUZ DAS NOVAS DIIRETRIZES
CURRICULARES

Raquel Renzo Da Silva PEQUIA’
Rosenete Gongalves ROSA™

o RESUMO: Enquanto espago privilegiado de aprendizagem, o estagio é
um momento propicio para o estagiario desenvolver sua matriz de
identidade profissional, efetivada através da responsabilidade e
compromisso. Na medida em que o estudante é inserido nesta
atividade educativa, o estagio ¢é efetivamente o espago de
legitimidade profissional. Diante disso, o presente trabalho se propds
a analisar o estdgio supervisionado na formacédo profissional do
assistente social, Partimos do pressuposto dque o estagio
supervisionado, segundo as novas diretrizes curriculares do Servigo
Social, é uma atividade curricular obrigatéria, que se estabelece a
partir da insercdo do aluno no espago sociocupacional e tem como
objetivo principal sua capacitagdo para o exercicio profissional. Este
artigo aponta a necessidade de compreender e problematizar o
estagio supervisionado no ensino superior, vinculado aos principios
educacionais Um dos pontos relevantes para o estudo desta tematica
é o de que efetivamente o estagio supervisionado é o lécus apropriado
onde o estagidrio estabelece aproximagbes a realidade social,
mediatizadas pela fundamentagdo tedrico-metodolégica do Servico
Social.
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0] ESTAGIO SUPERVISIONADO NA FORMACAO
PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL

Legalidade do estagio

O estagio é visto como uma atividade necesséaria a
formacao profissional do estagiario. Segundo a Lei 11788 de 25
de setembro de 2008, estatui-se, entre outras disposigoes:

(0] estagio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho
produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigées de
educagao superior.

Essa atividade pressupbe além da descricdo acima, uma
aproximacao efetiva do estagidrio com a realidade de sua area
de atuacao, com a possibilidade de uma relacéo tedrica pratica
essencial ao aprendizado e a construcdo da identidade
profissional. Em relacdo a formacdo profissional em Servico
Social, segundo as Diretrizes Curriculares aprovadas em 2001
pelo MEC, o estagio tem o carater obrigatério e deve ser
desenvolvido durante o processo de formacao e concomitante
ao periodo letivo escolar. Segundo a Lei n°® 8662 de 07 de junho
de 1993 constitui entre uma das atribuigdes do assistentes, a
supervisao direta de estagiarios.

Diante disso, apesar de estar alocado na legislagcao como
uma atribuicdo e ndo como uma obrigatoriedade, cabe aos
profissionais a compreenséao, valorizacao e opc¢ao pelo exercicio
dessa atribuicao.

A partir desse entendimento, cabe dizer que a supervisao
de estagio contribui para a formacao continuada do assistente
social, visto que estabelece uma relacao direta com a
universidade.

A Resolugao CFESS n. 533 de 29 de setembro de 2008
considera que:
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O Estagio Supervisionado ¢é wuma atividade
curricular obrigatéria que se configura a partir da
insergao do aluno no espago socioinstitucional,
objetivando  capacitd-lo para o  exercicio
profissional, 0O Qque pressupde supervisao
sistematica. Esta supervisao sera feita
conjuntamente por professor supervisor e por
profissional do campo, com base em planos de
estagio elaborados em conjunto pelas unidades de
ensino e organizagdes que oferecem estagio.

Tal disposicao legal pode ser vista como um avango na
definicdo de estagio, visto que pressupde uma nova forma de
organizacdo e de responsabilidades tanto por parte das
instituicoes campo de estdgio como as de ensino. Segundo a
Resolucao CFESS, a relevancia do estagio e supervisao vai além
do disposto nas Legislacbdes anteriores. Para tanto diz:

A atividade de supervisdo direta do estdgio em
Servigo Social constitui momento impar no processo
ensino-aprendizagem, pois se configura como
elemento sintese na relagdo teoria e pratica, na
articulagdo entre pesquisa e intervengéo
profissional e que se consubstancia como exercicio
tedrico-pratico, mediante a insergdo do aluno nos
diferentes espagos ocupacionais das esferas

N

publicas e privadas, com vistas a formagao

profissional, conhecimento da realidade
institucional, problematizagao tedrico-
metodoldgica;

Na primeira aproximagao com o processo de formacao do
Assistente Social, ou seja, na graduagdo o estagio
supervisionado configura como uma atividade obrigatéria do
ensino, que viabiliza a insercdo do aluno no espacgo de trabalho.
Compreender esse momento Unico do aprendizado profissional
consiste em reconhecé-lo como um local propicio ao aprendizado
especifico das atividades profissionais que sdo executadas a
partir de determinados referenciais tedrico-metodoldégicos que
embasam a intervencao dos profissionais Assistentes Sociais.

O estagio e a supervisdio nas unidades de ensino
consistem em  atividades organizadas sob  critérios
normatizados, conforme legislacao do Ensino Superior. As
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unidades de ensino do Servico Social seguem a regulamentacao
do Conselho Federal da Educacao de 1982, que por decreto,
instituiu o estagio supervisionado como exercicio obrigatério do
ensino de Servico, numa correspondéncia de 10% da carga
horaria total do curso, com um minimo obrigatério de 270 horas.
O Conselho Federal de Servigo Social (CEFESS) e o Cédigo de
ética profissional definem a regulamentacdo referente aos
estagios.

Entende-se que uma das finalidades do estagio
supervisionado é inserir o aluno em situagdes reais de vida e
trabalho, permitindo o desenvolvimento de competéncias e
habilidades que se iniciam com a aproximacdo do estagiario
junto a demanda profissional.

CONCEPCAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Na formacéao profissional em Servico Social, existe uma
preocupacao constante no que se diz respeito ao chamado
“ensino da pratica”. Sabe-se que, devido a dimensao tedrico-
pratica da profissdo, essa inquietagao esta intimamente atrelada
ao estagio supervisionado enquanto atividade -curricular
obrigatdria, e que tem um carater:

[...] essencial a formacéo do aluno de Servigo Social,
enquanto lhe propicia um momento especifico de
sua aprendizagem, uma reflexdo sobre a agao
profissional, uma visdo critica da dinadmica das
relagbes existentes do campo institucional,
apoiados na supervisdo enquanto processo
dindmico e criativo, tendo em vista possibilitar a
elaboracdo de novos conhecimentos. (BURIOLLA,
1995, p.17).

O estagio supervisionado, enquanto processo de ensino-
aprendizagem, denota um espago de trocas de experiéncias
entre estagiario e supervisor, pois é um momento rico de
possibilidades e construcdo, para ambos os envolvidos nessa
atividade.

O estagio supervisionado é uma atividade -curricular
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obrigatdria que se faz configurar com a insercao do estagiario no
espago socioinstitucional objetivando capacitd-lo a exercitar o
trabalho profissional, pressupondo a oferta de supervisao
sistematica, que sera realizada pelo professor supervisor
académico e pelo profissional de campo, por intermédio da
reflexdo, acompanhamento e sistematizagao com fundamento no
plano de estagio, elaborado em conjunto entre unidade de
ensino e campo de estagio.

Segundo BURIOLLA (1995, p.13) “o estagio é concebido
como um campo de treinamento, um espago de aprendizagem do
fazer concreto do Servigo Social, onde um leque de situacoes e
de atividades de aprendizagem profissional se manifesta para o
estagidrio, tendo em vista a sua formacdo”. O estdgio
supervisionado também ¢é fundamental no dominio da dimensao
técnico-operativa adequado para a aprendizagem profissional e
na contribuigdo para a unidade teoria e pratica. Como atividade
curricular, o estagio supervisionado se caracteriza de modo
geral, como:

e Atividade curricular obrigatéria com exigéncia de carga
horéaria minima;

® Processo de ensino-aprendizagem profissional realizado
no contexto de trabalho;

e FExercicio de habilidades técnicas profissionais em
diversos espacos de trabalho;

o [Espaco de execucgao de atribuigdes profissionais;

e [Espaco de formacao, capacitagcao pessoal e profissional.

O estagio e a supervisao, além da dimensao educativa,
possuem a tarefa de cumprir as determinacoes legais, como as
estabelecidas pelo Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social.

O estagio visa a participacao direta do estagiario em
situagdes profissionais de sua area especifica de trabalho, a fim
de estabelecer correlagoes entre essas situagoes e o referencial
tedrico. O impacto de transicdo da vida académica para a
atividade profissional pode ser diminuido através de
experiéncias de trabalho sistematizado, critico e participante.
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E possivel identificar que o estagio supervisionado é a fase
de capacitacao do estagidrio, contextualizada no processo de
formacao profissional, onde o mesmo usufrui de um momento de
aproximacao com a realidade social e a pratica profissional.

Sabe-se que, enquanto atividade curricular obrigatéria
para o curso de Servico Social, esse processo oportuniza ao
estudante a apreensdao de determinados conteudos, a
identificacdo e a apropriacao da futura profissao.

A vivéncia do estagio supervisionado traz, para o
estagiario, o conhecimento de aspectos que auxiliam a tomada
de decisao no processo de vir a ser profissional, bem como
auxilia na concretizagao de relagbes entre o saber organizado
adquirido na universidade e o saber reconstruido na pratica
profissional.

Pensando assim:

E no estdgio que a imediaticidade do espago
institucional e a operacionalidade do Servigo Social
mostra-se como algo singular e concluso. Para
romper esta relagao, a compreensao do real a partir
desta mesma imediaticidade deve desnudar a teia
de relagbes que envolvem a agao profissional do
Assistente Social, oriunda das demandas sociais
que dao substancia 4 sua intervengéo na realidade.
(PINTO, 1997, p. 56)

E a partir do estagio que o processo de ensino e
aprendizagem profissional se manifesta de uma forma mais
completa e melhor aprendida.

Dentro disso, percebe-se também que essa atividade, além
de obrigatéria, tem o carater fundamental para a formacao
profissional do assistente social. Para tanto alguns desafios sao
encontrados nessa trajetéria a ser percorrida. Dentre eles
podemos destacar a falsa idéia de dicotomia entre teoria e
pratica, a efetivagdo do projeto ético politico da profissao, a
apreensao dos instrumentais técnico-operativos e a propria
realizagao sistemdtica da supervisao.

Enquanto espaco privilegiado de contato direto com a
pratica profissional, com o cotidiano institucional e as
experiéncias de trabalho desenvolvidas por assistentes sociais,
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¢ a partir da insercdo no espaco profissional através das
organizacdes publicas, privadas, governamentais e néo
governamentais e movimentos sociais e também via projetos de
extensdo das universidades que nos aproximagoes com OS
desafios profissionais, sejam eles no campo do limites, como das
possibilidades.

DIRETRIZES CURRICULARES

A Proposta de Diretrizes Gerais para o curso de Servigo
Social resultou de um amplo e sistematico debate realizado
pelas unidades de ensino a partir de 1994, apdés a XXVIII
Convencao Nacional da ABESS (Associagao Brasileira de Ensino
em Servico Social) realizada na cidade de Londrina — PR, em
1993 que deliberou sobre os encaminhamentos da revisao do
Curriculo Minimo vigente desde 1982 (Parecer CFE n. 412, de
04/08/1982 e resolugao n. 6 de 23/09/1982)

A revisao curricular supde uma profunda avaliacdo do
processo de formagao profissional face as exigéncias da
contemporaneidade e a ABESS promoveu e coordenou
juntamente com o Centro de documentagdao e pesquisa em
politicas sociais e servigo social (CEDEPSS), érgao académico
que articula a pdés-graduagdo em servigo social, um intenso
trabalho de mobilizacdo das unidades de ensino no pais nesse
sentido. Esse processo foi apoiado também por profissionais;
pelo CFESS (Conselho Federal de Servigco Social) e estudantes
através da ENESSO (Executiva Nacional dos Estudantes de
Servigo Social).

No periodo de 1994 a 1996 cerca de 200 oficinas locais
foram realizadas nas 67 Unidades de Ensino filiadas a ABESS,
vinte e cinco oficinas regionais e duas nacionais para discussao
da tematica.

Num primeiro momento os esfor¢gos foram concentrados
nas discussoes referentes aos nos impasses e tensdes que eram
obstaculos a formacdo profissional numa perspectiva
contemporéanea e de qualidade.

Em 1996, por meio de oficinas com assessoria de um grupo
de consultores, as continuidades das discussdes resultaram na
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elaboracdo do 2° documento intitulado “Proposta Béasica para o
projeto de formacdo profissional: novos subsidios para o
debate”.

Na etapa seguinte da revisao curricular juntaram-se as
proposigcoes das Unidades de Ensino que resultaram em seis
documentos regionais que subsidiaram a Diretoria da ABESS, a
representacdo da ENESSO e do CFESS, o Grupo de Consultores
de Servigo Social e a Consultoria Pedagodgica na elaboracao da
Proposta Nacional de Curriculo Minimo para o curso de Servigo
Social.

Em continuidade aos trabalhos do grupo esta proposta foi
apreciada na II Oficina Nacional em Formacao Profissional,
aprovada em Assembléia Geral da ABESS, realizadas no Rio de
Janeiro nos dias 07 e 08 de dezembro de 1996.

Posteriormente no dia 20 de dezembro de 1996 foi
promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
LDB (Lei n° 9394/1996) que tornou oportuno o processo de
normatizagao e definicdo das Diretrizes Gerais para o Curso de
Servigo Social.

QUAL O PAPEL DAS DIRETRIZES?

As Diretrizes tiveram um papel decisivo para estabelecer
um patamar comum no Ensino em Servico Social e ao mesmo
tempo assegurar a flexibilidade; a descentralizacdo e a
pluralidade que sao elementos importantes para acompanhar as
profundas transformagbes da ciéncia e da tecnologia na
contemporaneidade.

As Diretrizes Gerais aprovadas pelo ministério da
Educacao e Desporto (MEC), englobam os seguintes pontos:

e Pressupostos da Formacéao Profissional;

e Principios e Diretrizes da Formacéao Profissional

e Nova Légica Curricular: com Nucleos de Fundamentacao
(Nicleo de Fundamentos Tedrico metodolégico da vida
social, Nucleo de Fundamentos da Formacdo Sdcio-
Histérica da Sociedade Brasileira e o Ntcleo de
Fundamentos do Trabalho Profissional).
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e Matérias Baésicas (Sociologia, Economia, Politica,
Filosofia, Psicologia, Antropologia, Formacao Sécio-
Histérica do Brasil, Direito, Politica Social, Fundamentos
Histéricos e Tedricos-Metodoldgicos do Servigo Social,
Processo de Trabalho do Servigo Social, Administracao e
Planejamento em Servigo Social, Pesquisa em Servigo
Social, Etica Profissional)

e Atividades Indispensaveis integradoras do Curriculo
(Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusao de Curso)

Posteriormente serao elaboradas as Diretrizes Curriculares
para Curso de Servico Social, estabelecida através da Resolugao
do Conselho Nacional Educacao (CNE/ CES 15, de 13 de margo
de 2002) norteando as Unidades de Ensino na Elaboracao de
seus Projetos Pedagdgicos e de seus curriculos plenos.

De acordo com as Diretrizes Gerais para o Curso, a
formacao profissional deve estar fundamentada numa concepgao
de ensino-aprendizagem baseada na dinamica da vida social,
pois é a partir desta que se estabelecem parametros para a
insercao na realidade sécio-institucional. Esta concepgao esta
expressa nos principios que seguem:

1- Flexibilizacdo de organizagdo dos curriculos
plenos expressa na possibilidade de definicao
de disciplina se outros componentes
curriculares — tais como oficinas, seminarios
tematicos, atividades complementares — como
forma de favorecer a dinamicidade do curriculo;

2- Rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldégico
da realidade social e do Servico Social, que
possibilite a compreensdao dos problemas e
desafios com o quais o profissional se defronta
no universo da produgao e reprodugao da vida
social;

3- Adogcdo de wuma teoria social critica que
possibilite a apreensao da totalidade social em
suas dimensoes de universalidade,
particularidade e singularidade;

4- Superacédo da fragmentagdo de contetidos na
organizacgéao curricular, evitando-se a disperséo
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e a pulverizagao de disciplina se outros
elementos curriculares;

5- Estabelecimento das dimensoes investigativas e
interventiva como principios formativos e
condigéo central da formagéao profissional, e da
relagéo teoria e realidade;

»
T

Padroes de desempenho e qualidade idénticos
para os cursos diurnos e noturnos, com maxima
de quatro/horas aulas diarias de atividades
nestes ultimos;

7- Carater interdisciplinar nas varias dimensoées do
projeto de formacéao profissional

8- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

9- Exercicio de pluralismo como elemento proprio
da vida académica e profissional, impondo-se o
necessario debate sobre as vérias tendéncias
tedricas, em luta diregcdo social da formacéo
profissional, que compdéem a produgdo das
ciéncias sociais;

10-Etica como principio formativo, perpassando a
formacéao curricular;

11-Indissociabilidade entre Estadgio e Supervisdo
Académica e Profissional.

Estes principios sdo comuns a todos os Cursos de Servigo
Social do pais devendo servir de orientagdo a formacao
profissional a partir de entao.

Dentro disso, vale destacar que o debate sobre a formacao
profissional na realidade brasileira, principalmente no que diz
respeito as novas diretrizes curriculares, encontra como um dos
principais desafios o didlogo critico com o projeto profissional,
alicercado nos principios e diretrizes dessa proposta, numa
relacao de continuidade e ruptura. Isto se traduz principalmente
no que se refere as particularidades da questao social no cenario
atual.
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Sabe-se que garantir uma formacao profissional adequada
a dindmica da realidade e o mercado de trabalho é importante,
nao perdendo de vista que se deve haver um distanciamento
critico do mesmo, pois segundo IAMAMOTO (2005, p.172)

a sintonia da formacao profissional com o mercado

de trabalho é a condicdo para se preservar a
prépria sobrevivéncia do Servico Social.l...]
profissao, inscrita na divisdo social e técnica do
trabalho.

Percebe-se diante desse quadro que a formacao
profissional tem necessidade de caminhar na direcao da
criacdo de um perfil profissional dotado de competéncia
tedrico-critica, com uma aproximacgao consistente as
principais matrizes do pensamento social na modernidade e
suas expressoes tedrico-praticas no Servigo Social.

Sabe-se que:

Tudo isso nos remete a trés pressupostos
fundamentais: a apropriacdo tedrica metodoldgica, o
engajamento ético politico e o aperfeicoamento
técnico-operativo; no entanto estes elementos séo
complementares entre si, ndo devendo ser remetidos
a uma abordagem unilateral, nem serem apropriados
de forma isolada. Assim, esse conjunto de
caracteristicas faz parte de um processo global
devendo integrar teoria e pratica (SILVA, 2006, p.42)

Dentro disso uma das grandes preocupacoes referente a
formacgao profissional em Servigco Social é o debate sobre o
chamado “ensino da pratica” em suas mais variadas dimensoes:
teodrica, ético-politica e técnica.

Para o assistente social esta atividade estda ligada
diretamente ao estagio supervisionado, como atividade curricular
obrigatoria, dado a dimensao tedérico-pratica da profissao.

Sabe-se, no entanto, que os debates sobre esse processo
de formacao profissional, tem relegado a um plano menor a
discussdo sobre o estagio supervisionado, ou seja, o “ensino da
pratica”.
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A dimensdo da pratica profissional na formacao
profissional tem sido assim considerada o “primo
pobre” nas revisdes curriculares, assumindo uma
posicéo residual e de pouca relevancia na produgao
académica especializada, [...] tema inquietante no
cotidiano do ensino. Entretanto, poucas unidades
de ensino tém de fato, definida uma politica de
préatica académica e, dentro desta, uma politica de
pesquisa e de estagio.[...].(IAMAMOTO, 2005,
p-269)

Enquanto atividade descrita como uma das integradoras
do curriculo, o estagio deve ser repensado a partir de um espaco
de praxis, momento privilegiado da relagdo teoria/pratica,
contato direto e comprometido do estagiario com o lécus da
atuacao profissional.

Essa mediagcao entre o “ensino tedrico” e o “ensino da
pratica” se constitui como uma problematica no deficitario
desenvolvimento de relagcdbes académicas entre os centros de
formacao e as instituigdes do mercado de trabalho, que oferecem
campos de treinamento profissional, na rede de intercdmbios
entre universidades e o meio profissional. Segundo SILVA (2006,
p.43) o significado do estagio supervisionado deve estar
articulado ao processo de formacao profissional do assistente
social, devendo ser analisado na realidade do ensino tedrico-
pratico do curso de Servico Social.

Sendo assim, devido a relevancia do tema, é preciso que
esse processo de formacao profissional aponte na direcdo de um
Servigo Social atento as questoes do mundo contemporaneo com
um olhar critico as transformacdes do perfil profissional, ao
mercado de trabalho.

Dentro disso, € necesséario que estejamos atentos e
cuidadosos a respeito dessa etapa inicial da formacao
profissional, ou seja, a primeira aproximacado com a realidade
social a ser trabalhada, que é o estagio supervisionado.

CONSIDERACOES FINAIS

Assiste-se hoje a profundas transformacdes na realidade
social nos aspectos socioeconémico, politicos e culturais que
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tem impacto direto na formacado profissional do Assistente
Social. Dentro disso salienta-se a importancia de promover
reflexbes acerca do estagio supervisionado e a insipiéncia de
publicagbes sobre o tema.

Um dos eixos do processo de reformulacdo da formacao
profissional é o “ensino da pratica” em suas dimensoées tedrico,
ético-politica e técnica, vinculado diretamente ao estagio pratico
supervisionado, enquanto atividade curricular obrigatéria.

Devido a nova légica curricular ter se constituido um dos
pontos fundamentais nas reflexdes sobre o Servigo Social,
determinadas temadticas necessitam de maior espaco para
aprofundamento e discussdes mais sistematizadas como, por
exemplo, o significado do estagio supervisionado no processo de
formacao profissional do assistente social.

Vale destacar que o estagio supervisionado necessita ser
analisado no contexto do ensino tedrico-pratico do Servico
Social, caso contrario, estabelece-se um descolamento da
realidade da pratica profissional com o ensino nas unidades
académicas, reforcando o distanciamento entre o discurso
académico e o cotidiano da acado profissional, reprovado pelas
novas diretrizes curriculares para o curso de Servigo Social.

Exercendo um papel fundamental no processo de formacao
profissional do aluno, esta atividade tem que estar pautada
numa concepgao da pratica onde a dimensao pedagdgica esteja
evidente.

E necesséario que esse entendimento esteja presente na
compreensao dos estagiarios e supervisores de campo,
enquanto sujeitos envolvidos nesse processo de ensino
aprendizagem, quanto dos envolvidos no universo académico, ou
seja, a universidade.

Em virtude da relevancia e do significado do estagio
supervisionado para a formacéao profissional em Servico Social, o
mesmo nao deve ser considerado somente como atividade
curricular obrigatéria e o mero cumprimento de atividades
rotineiras, mas valorizado e refletido a partir de sua dimensao
tedrico-pratica. Sabe-se que efetivamente ¢ o lécus apropriado
onde o aluno estagiario estabelece aproximacdes a realidade
social, mediatizadas pela fundamentacao tedrico-metodoldgica
do Servico Social. Enquanto espago privilegiado de
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aprendizagem, o estagio é um momento propicio para o discente
desenvolver sua matriz de identidade profissional, efetivada
através da responsabilidade, consciéncia, compromisso,

espirito critico e inovador.

Na medida em que o aluno se sente sujeito nesta atividade
educativa, o estagio é efetivamente o espago de legitimidade
profissional, portanto deve ser compreendido como elemento
tedrico-metodolégico da formagédo profissional além de
integrante do contetido programatico do curso.

Baseado nestes pressupostos, € que a reorganizacao
curricular é relevante, pois essa medida busca adequar os
conteuidos tedricos praticos ministrados a realidade social
concreta.

Para o estégio estar pautado numa concepgao que esteja
em consonancia com as novas diretrizes curriculares ¢é
necessario que se apresente como principal proposta para
alcancar tal objetivo a superacao da fragmentagao do processo
de ensino e aprendizagem, numa articulacdo de saberes que
permeie todo o processo de formacgéao profissional, envolvendo
ensino, pesquisa e extensao, possibilitando maior convivéncia
académica entre os diferentes sujeitos: professores, alunos,
supervisores de campo e comunidade em geral.

Alcancar tal objetivo demanda tempo, disposicdo dos
sujeitos envolvidos (estagidrios, supervisores de campo,
professores) em romper com a falsa dicotomia que ha entre a
realidade da pratica profissional e o ensino nas unidades
académicas, que simplesmente reforca o distanciamento entre o
discurso académico e o cotidiano da agao profissional.

Somente a partir do entendimento de que o estagio
supervisionado ¢é muito mais que uma das atividades
integradoras do curriculo e sim, um dos locais propicios para a
construcdo de um pensamento critico e espaco legitimo na
busca por propostas inovadoras de acao profissional estaremos
caminhando na direcdo de uma nova légica curricular proposta
pela ABEPSS.
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e ABSTRACT: As a privileged space of learning, the apprenticeship is a
favorable moment for the trainee to develop his/her professional
identity, executed through responsibility and commitment. When the
student is inserted in this educational activity, the apprenticeship is
indeed the space of professional legitimacy. This way, the present work
proposed to analyze the supervised apprenticeship in the social
worker's professional formation. Presupposing that the supervised
apprenticeship, according to the new curricular guidelines of Social
Service, is an obligatory curricular activity, that settles down since the
student is inserted in the socio-occupational space and has as main
objective his/her training for the professional exercise. This article
points to the need of understanding and to problematizing the
supervised apprenticeship in the higher education, linked to the
education principles. One of the relevant points for the study of this
theme is that the supervised apprenticeship is indeed the appropriate
place where the trainee establishes approaches to the social reality,
connected to the theoretical-methodological basis of Social Service.

® KEYWORDS: Social Service. professional formation. apprenticeship.
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