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RESUMO

Este artigo baseia-se numa pesquisa que investigou as representacdes de alguns
gestores e professores a respeito da incluséo e das diferengcas no &mbito da educacéo
infantil, em creches de um municipio proximo a Regido Metropolitana de
Campinas/SP. As representacfes sociais foram observadas a partir da Psicologia
Social, especificamente da Teoria de Representagbes Sociais, e o trabalho foi
realizado através de uma abordagem qualitativa de tipo estudo de caso coletivo
(STAKE, 1995 apud ANDRE, 2005). A coleta de dados se deu através de duas
rodadas de entrevistas realizadas com alguns gestores e da observacdo de duas
reunides ocorridas em momentos distintos em um dos centros infantis do municipio,
envolvendo a psicéloga da rede municipal de educacdo, alguns professores e um
grupo de representantes das familias. Os dados foram organizados através da
transcricdo das entrevistas e do registro em didrio de campo. A andlise de dados foi
realizada a partir da relacdo entre os quatro nucleos de significagcdo obtidos e da
fundamentagédo tedrica. Como resultado, as falas dos sujeitos indicaram que as
representacdes sobre inclusédo e diferenca sdo marcadas pela ideia que se tem de
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normalidade. Além disso, a diferenca € concebida, geralmente, a partir de marcas
fisico-biologicas, sensoriais, afetivo-sexuais e/ou econbmico-sociais. Ha uma
tendéncia de “hierarquizar” as diferencas por parte dos sujeitos. Diante dos resultados
obtidos, os espacos de formagéo que se tem na escola, se configuram como possiveis
meios para fomentar reflexdes sobre as representacdes sociais que os educadores
carregam e a forma como elas interferem em sua pratica diaria.

Palavras-chave: representacdes sociais. educacdo infantil. diferencas. inclusdo/
excluséo. formacao de professores.

ABSTRACT

This paper is based on a research that investigated the representations of some school
principals and teachers about the inclusion and differences in preschool, in a day care
center located in a city near the metropolitan area of Campinas/SP. The social
representations were observed from the Social Psychology, specifically from the Social
Representations Theory, and the research has been done with a kind of qualitative
approach, the collective case study (STAKE, 1995 apud ANDRE, 2005). The data
collection occurred through two rounds of interviews with some school principals and
the observation of two meetings that happened in different moments in one of the infant
centers, involving the psychologist from the municipal education, some teachers and a
group of community delegates. The data analysis has started from the relation between
the four signification cores and the theoretical base established. As a result, the
subjects’ speeches indicated that the representations about inclusion and differences
are marked by the idea of normality. Furthermore, the difference is generally
understood from physical-biological, sensorial, affective-sexual and/or economic-social
brands. There's a tendency to “hierarchize” the differences. From the results obtained,
the educational arenas configure themselves as a device to encourage reflections
about the social representations that educators carry and the way that they interfere in
their daily practice.

Keywords: social representations. childhood. differences. inclusion/exclusion. teacher
training.

ALGUNS APONTAMENTOS

A referida pesquisa intencionou investigar as representacdes de alguns
gestores e professores a respeito da incluséo e das diferengas no ambito da
educacao infantil, mais particularmente em creches de um municipio proximo a
Regido Metropolitana de Campinas/SP. Com o estudo, pretendeu-se descobrir
possiveis representacdes sociais que circulam sobre a inclusdo de criancas
com necessidades educacionais especiais e outras diferencas (explicitas ou

nao), e as formas como esses educadores tém lidado com essa questédo, de
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forma a confrontar os resultados com estudos relacionados a temética
apresentada, ampliando assim o conhecimento acerca da inclusdo das
criancas de zero a trés anos, em instituicdes de educacao infantil.

Considerando-se a importancia desta etapa para o desenvolvimento das
criancas e a constatagdo (através de conversas informais entre a pesquisadora
e alguns participantes da pesquisa) da falta de informacdes sobre a demanda
de criancas com necessidades especiais na faixa etaria de zero a trés anos da
cidade em questéo, o referido trabalho teve como campo de estudos os centros
de educacdo infanti de um municipio pertencente a mesorregido de
Campinas/SP.

Sabe-se que ha uma série de dificuldades que impedem que a proposta
da inclusédo de criancas e jovens com necessidades educacionais especiais se
torne realidade em muitas escolas (KOBAYASHI, 2009) e uma série de fatores
gue contribuem para a exclusédo escolar (CARVALHO, 2004). Sabe-se também
que professores e gestores sdao importantes mediadores do processo vivido
nessa etapa. Considerando-se tudo isso, pretendeu-se na referida pesquisa,
estudar as representacdes sociais desses sujeitos sobre a inclusdo e as
diferencas, a partir da Psicologia Social, especificamente da Teoria das
Representacbes Sociais.

Em pauta: infancia e educacéo infantil

A educacéo infantil, nos espacos da creche e pré-escola, de acordo com
Bersch e Machado (2007 apud VITTA; DE VITTA; MONTEIRO, 2010),
possibilita & crianca com as ditas necessidades especiais experimentar o que
outros bebés e criancas da mesma idade estéo vivenciando como brincadeiras
corporais, sensoriais, musicas, estorias, cores, formas, tempo e espaco e afeto.
Nesta direcdo, Vygotsky aponta, sobre a importancia da interacdo para a
crianca com a chamada deficiéncia, que a soOcio-génese € condicéo
fundamental para o desenvolvimento infantii e humano (BEYER, 2005). De
acordo com a premissa vygotskyana, o desenvolvimento infantil saira mais

fortalecido o quanto mais intensas e positivas forem as trocas psicossociais. Da
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mesma forma, Beyer (2005, p. 1) aponta que “[...] a condigcdo para que a
crianca passe por transformagfes essenciais, que a tornem capaz de
desenvolver as estruturas humanas fundamentais do pensamento e da
linguagem, apoia-se na qualidade das interacfes sociais em seu grupo (familia,
escola, etc.).”

Por outro lado, apesar de aparentes consensos, concebeu-se na
referida pesquisa que a infancia e educacdo infantil sdo campos teorico-
praticos complexos, de conflito, contradi¢des, lutas, resisténcias e conquistas.
Neste interim, destacou-se a importancia do nascimento e fortalecimento da
pedagogia da infancia, que defende essencialmente “[...] a existéncia de
culturas infantis (com modos proprios de as criancas conhecerem, explorarem
e construirem conhecimento sobre o mundo), [...] a ludicidade e o brincar
como aspectos inerentes e fundamentais as culturas infantis.” (LINS; DINIZ,
2012, p. 25).

Representacdes sociais, excluséo e escola

De acordo com Serge Moscovici, 0 primeiro a introduzir o conceito de
representacdes sociais na Psicologia Social, “[...] a representacao social € uma
modalidade de conhecimento particular que tem por funcéo a elaboracdo de
comportamentos e a comunicacao entre individuos.” (MOSCOVICI, 1978, p. 26
apud ALEXANDRINO, 2009, p. 31, grifo do autor). Aquilo que se chama de
real, segundo o autor, advém “[...] de um processo de relacdo, de interacdo do
sujeito com o mundo” (ALEXANDRINO, 2009, p. 32). Dessa interagcédo surge
uma tentativa de integrar com algo que ajude a compreender a realidade,
aquilo que se apresenta como nao-familiar, transformando-o em algo ja
conhecido: “[...] a finalidade de todas as representacdes é tornar familiar algo
nao-familiar, ou a prépria ndo familiaridade (MOSCOVICI, 2003, p. 54 apud
ALEXANDRINO, 2009, p. 32). De acordo com Alexandrino (2009), as
organizacdes sociais ndo lidam tranquilamente com o que aparece como algo
estranho, que desvia da norma instituida e que varia de sociedade para
sociedade a forma de lidar com a n&o-familiaridade. E por isso que “[...] as
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representaces construidas mudam de acordo com 0s grupos que a criaram,
quebrando com a ideia de uma verdade absoluta, universal.” (ALEXANDRINO,
2009, p. 33). Alexandrino (2009) diz ainda que diferentes significados, para
uma mesma representacao social, sdo possiveis. O autor menciona que soO se
consegue pensar as representagdes sociais considerando sua existéncia em
diferentes grupos sociais.

Para investigar as representacdes sociais utilizou-se, na referida
pesquisa, a ideia de inclusdo/exclusdo de Sawaia (2001, p. 8), que diz que a
exclusao “[...] é processo sécio-historico que se configura pelos recalcamentos
em todas as esferas da vida social, mas é vivido como necessidade do eu,
como sentimentos, significados e acdes.” Em lugar da exclusdo, segundo a
autora, o que se tem € a “dialética exclusdo/inclusdo” (SAWAIA, 2001). Nessa
perspectiva a exclusdo contém em si a sua negacdo e nao existe sem ela;
produto do funcionamento do sistema.

Alexandrino (2009) compreende a escola como um dos locais em que
ocorre a circulacdo das representacdes sociais. Entende-se que sendo
considerada dessa forma, a escola passa a ser também um espago em que
circulam (e se propagam) esteredtipos e preconceitos sobre 0s grupos e
culturas que se relacionam nesse ambiente, exercendo, desta forma, um papel
essencial na formacéao da identidade e subjetividade do individuo. Desta forma,
alguns questionamentos surgiram: se for a escola um espaco segregador,
discriminatério e preconceituoso, quais as representacdes que se construirdo,
se modificardo e se solidificardo a partir dele? Como o espaco escolar poderia
se tornar propicio para a formacao de preconceitos e para a exclusao escolar?
Quais seriam alguns dos efeitos perversos da transmutacdo da exclusdo em
inclusdo (SAWAIA, 2001)? Essas perguntas transpassaram e impulsionaram o

estudo, de certa forma.
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Sobre a educacgéo inclusiva e a gestéao escolar: diversidade e diferengas

Existem varios documentos e leis, nacionais e internacionais, que dizem
sobre a inclusdo nas instituicbes educativas.! Lasta e Hillesheim (2012)
compreendem que as politicas publicas de inclusdo escolar foram produzidas
juntamente com a no¢do de Estado e também fabricaram novas praticas,
definiram espacos, campos de saberes, instituicdes e sujeitos. Para as autoras,
“[...] as politicas publicas de inclusdo escolar tensionam tempos e espacos de
in/exclusdo, assim como sujeitos in/excluidos, ao mesmo tempo em que sdo
tensionadas por aqueles que as constituem e sdo constituidos por elas.”
(LASTA; HILLESHEIM, 2012, p. 60).

A respeito da gestdo escolar, Lick (2010) diz que a concepc¢édo de
gestao educacional corresponde a uma mudancga de paradigma e sendo assim,
desenvolve-se associada a outras ideias globalizantes e dinamicas em
educacdio. E a gestdo que permite a superacdo da fragmentacdo e da
descontextualizacdo e a construcdo da “[...] visdo e orientacdo de conjunto, a
partir da qual se desenvolvem ac¢des mais articuladas e mais consistentes”
(LUCK, 2010, p. 43), o que nos remete a uma das ideias globalizantes e
dindmicas em educacdo mencionadas, ligada a gestdo escolar. a gestédo
democratica. Segundo Carvalho (2012, p. 90), “[...] a adoc¢do de um sistema de
gestdo democratica, com mecanismos que permitam a ampliacdo da
participagdo dos sujeitos ao processo de tomada de decisbes em todos o0s
niveis do sistema educacional”, tem sido o foco das politicas publicas, a partir
da finalidade de dar “[...] voz a diferenca e respeitar a diversidade cultural e
regional das instituicdes na definicdo de prioridades educacionais.” A autora faz
reflexdes sobre a diversidade cultural e a gestado escolar considerando o lugar
central que a diversidade tem ocupado nas definicbes governamentais das
duas ultimas décadas, o que vem trazendo desafios a educadores e gestores
para construir novas praticas pedagoégicas e administrativas. Cotidianamente,

uma nova cultura organizacional € proposta pela gestdo da diversidade. Nao

1 Alguns deles sao: Documento Subsidiario a Politica de Inclusdo (MEC, 2005); Declaragao de
Salamanca (ONU, 1994); Lei n°® 9.394, de 20/12/1996.
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mais tratada como um problema, a diversidade passa a ser vista como uma
riqueza, que pode contribuir para a boa convivéncia e a maior aprendizagem de
todos. Praticas direcionadas para um padréao unico de alunos, de curriculo e de
estratégias pedagdgicas ndo podem continuar a serem as praticas dos
educadores, tendo em vista o tratamento pedagodgico da diversidade
(CARVALHO, 2012).
Pierucci (1999 apud CARVALHO, 2012) chama a atencédo para a “[...]
onda de celebracao das diferencas” que se vive. Na cena politica, o respeito a
diversidade tem se tornado um valor, uma condic¢ao irrenunciavel e inegociavel,
“[...] adquirindo a primeira vista um status quase natural, inquestionvel.”
(CARVALHO, 2012, p. 92). Carvalho (2012) indica a necessidade de, diante do
que diz o referido autor, observar com atencdo a questdo do respeito a
diversidade, notando-a através de um olhar mais amplo, que possa apreender
seus multiplos significados diante de sua complexidade. A dificuldade de falar
em diversidade sem considerar a natureza das diferencas, da igualdade e da
desigualdade, diante do ponto de vista que apresenta, € apontada por Carvalho
(2012). Ela diz que, no debate que apresenta, entende-se que 0s sujeitos sédo
seres sociais. “Desse ponto de vista, como a diferenciacdo econémica tem-se
materializado em exclusdo e desigualdades cada vez mais acentuadas, tais
sujeitos ndo sao apenas diferentes, mas também desiguais.” (CARVALHO,
2012, p. 92). Essa indicacdo com relacdo a diferenciacdo econdmica que se
desdobra em exclusdo e desigualdade é um dos aspectos que perpassa as
reflexdes realizadas na referida pesquisa.
Ao inserir-se “[...] no jogo de interesses sociais, politicos e econémicos,
o fenbmeno da diversidade passa a ser entendido como algo socialmente
construido.” (CARVALHO, 2012, p. 92), o que remete a definicdo de
representacdo sociais apresentada anteriormente. A tentativa de articular
desigualdade social com diferenca, estabelecendo assim “[...] uma fabulosa
plataforma de acbes educativas que prometem promover a inclusdo e resolver
0 problema da integracdo das minorias.” (FAUSTINO, 2006, p. 98 apud
CARVALHO, 2012, p. 92-93) € uma das estratégias da politica do

multiculturalismo e interculturalidade apontadas por Carvalho (2012) como
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aspecto importante a ser considerado na gestdo educacional. A autora indica
também que na sociedade capitalista as diferencas sdo, sobretudo,
econbmicas, politicas e sociais, e ndo apenas culturais, morais, sexuais,
étnicas e que tém consequéncias materiais. Utilizando as palavras de Pierucci
(1999 apud CARVALHO, 2012), ela diz que o que ha de universal na diferenca
€ a exclusdo social vivida, que é a mesma. Desta forma, a medida que os
individuos sofrem da mesma caréncia, a igualdade se constitui.

Para Carvalho (2012), a apologia das diferencas € uma armadilha que
se impde a gestdo democratica. Para a autora, é preciso concentrar-se na luta
pela igualdade entre todos os cidadédos, na luta pela construgdo de uma
sociedade que busque igualdade de condi¢cdes de vida, considerando para
isso, que “[...] os problemas tém raizes histérico-sociais e que, para supera-los,
€ preciso superar as desigualdades sociais. Essa sim é uma diferenca que nédo
se pode desprezar.” (CARVALHO, 2012, p. 97). Contudo, essa nocao de
igualdade nao indica consenso. Corre-se 0 risco, na tentativa de igualdade, de
se descaracterizar as diferencas e os direitos civis a elas relacionadas, como

nos lembra Boaventura de Souza Santos:

Temos o direito a ser iguais, sempre que a diferenca nos
inferioriza. Temos o direito de ser diferentes sempre que a
igualdade nos descaracteriza. Dai a necessidade de uma
igualdade que reconheca as diferencas e de uma diferenca que
ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades.
(SANTOS, 2006, p. 462).

Considerando-se tudo isso, entende-se que o Projeto Politico Pedagdgico
das escolas configura-se como alternativa revolucionaria diante da atual proposta
de inclusédo e trabalho com as diferencas, apontando para uma tendéncia de
efetivacdo de uma politica menos perversa nesse sentido. Tal documento, se
elaborado de forma séria e comprometida, tendo como base os pressupostos da
gestdo democratica, envolvendo assim toda a comunidade escolar em seu
processo de construcéo, pode se tornar um importante mediador na constituicao de
uma escola, no minimo, mais reflexiva. Esses sdo alguns dos embasamentos que

fundamentaram, impulsionaram e justificaram a referida pesquisa.
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EM BUSCA DAS REPRESENTACOES: METODO

Tendo como intencdo investigar as representacdes sociais de alguns
gestores e professores a respeito da inclusdo e das diferencas no ambito da
educacao infantil, a referida pesquisa propés uma abordagem qualitativa de
tipo estudo de caso coletivo (STAKE, 1995 apud ANDRE, 2005). Ao optar pelo
estudo de caso, levou-se em consideragdo as vantagens associadas a ele,
apontadas por André (2005, p. 33-34), sendo algumas delas “[...] a
possibilidade de fornecer uma visdo profunda e ao mesmo tempo ampla e
integrada de uma unidade social complexa, composta de multiplas variaveis” e
“[...] a capacidade de retratar situagBes da vida real, sem prejuizo de sua

complexidade e de sua dinamica natural.”

Entre sujeitos e percursos

A pesquisa foi realizada em creches situadas em um municipio paulista,
pertencente a mesorregidao de Campinas, através de autorizacdo documentada
e referendada pela Prefeitura da cidade mediante a finalidade cientifica do
estudo, e do compromisso de preservar a identidade dos envolvidos. Onze
centros infantis para criangas de zero a trés anos integravam o departamento
de educacao do referido municipio e quatro diretores dirigiam essas unidades,
sendo um deles responsavel por dois centros infantis e o0s outros trés
responsaveis por trés unidades cada. Além do diretor, cada centro infantil tinha
na equipe gestora, também um coordenador pedagdgico. A partir da intencéo
de conversar com os quatro diretores dos centros infantis e com pelo menos
um coordenador pedagogico de cada conjunto de unidades dirigidas por esses,
foi elaborado um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
contendo as principais informagdes referentes ao estudo e os esclarecimentos
com relacdo a participacdo e preservacao dos dados do participante. Diante
disso, foram planejadas duas rodadas de entrevistas.

André (2005, p. 51) aponta a entrevista como “um dos meios principais
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para o estudo de caso que tem como objetivo “[...] revelar os significados
atribuidos pelos participantes a uma dada situacdo.” Bogdan e Biklen (1994),
porém, salientam que no caso do investigador qualitativo, a entrevista tem um
formato préprio podendo ser utilizada como estratégia dominante para recolher
os dados ou “[...] em conjunto com a observacdo participante e outras
técnicas.” (BOGDAN; BIKLEN, 1994, p. 134). Para a primeira rodada, com
base nas orientacdes de Stake (1995 apud ANDRE, 2005) foi elaborado um
roteiro que serviu como guia em todas as conversas realizadas. Depois da
realizacdo da primeira entrevista com um dos gestores participantes, o roteiro
foi ajustado a partir da percepcdo de que néo se tinha os dados necessérios
para compreender a questdo investigada, aprimorando, entdo, a forma de
abordagem. Como diz Moscovici (2003 apud FEITOSA, 2012, p. 67), “[...] as
representacdes sédo sistemas complexos, que circulam nas comunicagdes entre
0S sujeitos, e ndo podem ser apreendidas por meio de uma unica via.” Com
isso, €& preciso que 0s instrumentos utilizados para chegar a essas
representacdes estejam em constante ajuste, na busca por formas adequadas
de apreendé-las.

As entrevistas ocorreram nas unidades em que 0s gestores participantes
atuavam através de encontros individuais conduzidos pela estudante
responsavel pela pesquisa. Esses encontros foram gravados em audio,
mediante autorizacdo prévia dos participantes e as principais impressoes e
situagcbes que chamaram a atencdo no decorrer dos encontros foram
registradas em um diario de campo. Quatro diretores e seis coordenadores
pedagdgicos, participaram da primeira etapa de entrevistas, totalizando assim
dez gestores.

Com base nos dados recolhidos no primeiro momento, foram
selecionados trés gestores que apresentaram opinides distintas entre si a
respeito da inclusdo e das diferencas para uma segunda conversa. Por se
tratar de um trabalho de conclusdo de curso, a quantidade de sujeitos para
essa segunda rodada foi definida considerando-se o tempo disponivel para a
realizacdo da pesquisa, sem deixar de ponderar também a qualidade e o

aprofundamento do estudo. Tendo como intencédo “apreender” com menos
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dificuldade as representacdes sociais, assim como possiveis preconceitos
nelas alicergcados, optou-se na segunda rodada, por criar uma nova forma de
abordagem, organizada em um roteiro de trés etapas. Inspirando-se no texto
de Fabiana Bruno (2012) chamado “Uma antropologia das “supervivéncias”: as
fotobiografias”, que diz sobre um trabalho metodolégico realizado com
fotografias e memorias, foi elaborado um roteiro de entrevista com imagens,
recortes de noticias publicadas na Internet e videos. Trés diretores de centros
infantis participaram dessa etapa da pesquisa. Assim como na primeira rodada,
as entrevistas da segunda abordagem ocorreram em encontros individuais pré-
agendados, ocorridos em uma das unidades em que 0s gestores atuavam.
Mediante autorizacdo prévia dos sujeitos, os encontros foram videogravados e
as principais impressoées e observacdes foram também registradas no diario de
campo.

Considerando o que dizem Bogdan e Biklen (1994) a respeito da
possibilidade de utilizar a entrevista em conjunto com outras técnicas, também
participaram da pesquisa quatro professores de educacéo infantil, a psicéloga
da rede municipal de educagédo e cinco representantes da familia de criancas
de um dos centros infantis visitados, no decorrer de dois encontros especificos
entre esses sujeitos, observados no decorrer da coleta de dados.

Ao término de cada uma das rodadas de entrevistas, parte do material
produzido foi organizado em protocolos, que se configuraram como uma pré-
andlise dos dados recolhidos. Num primeiro momento, as gravacfes dos
encontros foram transcritas, o que originou uma coletanea de dez transcrigcdes
referentes a primeira rodada e trés transcri¢coes referentes a segunda rodada
de entrevistas. Das transcricbes da primeira rodada de entrevistas, optou-se
por protocolar as entrevistas mais significativas dentre as dez realizadas, o que
deu origem a sete protocolos: quatro deles referentes a entrevistas com
diretores e trés deles referentes a entrevistas com coordenadores pedagdgicos.
Os protocolos foram organizados com base nos estudos de Garzella (2013).
Eles foram numerados e estruturados em forma de tabela que continha dados
breves e pontuais sobre o sujeito entrevistado e o centro infantil onde o

encontro foi realizado. As informacgfes foram divididas em trés colunas, sendo
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que a primeira delas, “transcricao da entrevista”, agrupava as falas de destaque
dos gestores, a segunda “inferéncias”, que apresentava algumas deducdes e
impressdes da estudante responsavel pela pesquisa com relacédo aos trechos
destacados e a terceira, “pré-indicadores”, que sugeria enunciados
relacionados a fala dos gestores. Esta Ultima coluna surgiu a partir da intencéo
de categorizar aspectos que se repetiam, se complementavam ou se
contradiziam nos discursos dos gestores (VIANNA, 2010). Mais a frente, os
pré-indicadores foram organizados em indicadores para 0 processo de
descricdo e andlise de dados. Os protocolos também contemplaram as
anotacdes realizadas em diario de campo através do item que os finaliza,
chamado de “anotacdes de campo e impressdes gerais”, no qual sdo indicados
aspectos observados pela pesquisadora no decorrer da entrevista, registrados
previamente no caderno de campo. Este item serviu também como uma
espécie de pré-analise das informacgdes apresentadas no protocolo. Apesar de
trés das dez entrevistas realizadas na primeira rodada ndo terem sido
protocoladas, trechos significativos delas foram utilizados no decorrer da
descricdo e andlise de dados.

Da segunda rodada de entrevistas, as trés transcricoes foram
protocoladas e estes protocolos foram numerados e organizados em forma de
tabela. Porém, devido a proposta de abordagem, as informacdes foram
sistematizadas de modo diferente da primeira rodada. Dados breves e pontuais
sobre o sujeito entrevistado e o centro infantil onde o encontro foi realizado,
foram apresentados inicialmente nos protocolos, que depois foram organizados
em trés momentos distintos.

Vinte e cinco imagens impressas em cartdes de papel couché de dez
centimetros de largura por oito centimetros de comprimento, foram
selecionadas para o primeiro momento da segunda rodada de entrevistas.
Inicialmente, foi montado um banco de imagens com fotografias e figuras
alusivas a diferenca, através da pagina da Web Google Imagens. A selecao foi
feita pensando na diferenca bioldgica ou sensorial, na diferenca étnica, na
diferenga econémico-social, na orientagdo afetiva ou sexual. Para encontra-las,

foram utilizadas palavras-chave relacionadas as diferencas que mencionamos.
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De acordo com a intencéo investigativa do estudo, as figuras mais impactantes
foram selecionadas e impressas. Conforme determina a Lei n. 9.610, de
19/02/1998 (BRASIL, 1998), que altera, atualiza e consolida a legislacéo sobre
direitos autorais e da outras providéncias, as fontes das figuras utilizadas foram
devidamente disponibilizadas nos anexos da referida pesquisa.

De acordo com Bruno (2012, p. 95) as imagens carregam “[...] um
potencial de revelacdo e uma capacidade de dialogar entre si, ao se colocarem
num plano de correspondéncia — no sentido comunicacional do termo — e de
estabelecimento de uma rede de relacbes ndo meramente signicas, mas
também significativas.” A autora diz ainda que “[...] palavras, melodias, assim
como imagens, sao formas singulares e complementares, simbolizacdes que
dispomos para representar a realidade de nossa condicdo humana” (BRUNO,
2012, p. 95). Tais indicagcbes de Bruno (2012) embasaram e impulsionaram a
proposta de um instrumento utilizando figuras e fotografias. A intengcao foi de
que o0s gestores, atraves das imagens, explicitassem ainda mais suas
representacdes sobre a incluséo e as diferencas, considerando os espacos de
didlogos que sdo oferecidos pelas imagens ndo somente entre elas, “[...] mas
com 0s outros suportes da comunicagdo, que deles nasceram: a fala e a
escrita. Didlogos e confidéncias entre fluxos que perpassam o real e o
imaginario dos homens, que percorrem seus contextos existenciais, sua
histdrias infinitas, que habitam suas memoarias.” (BRUNO, 2012, p. 100).

Em algumas das questdes, solicitou-se ao participante que respondesse
utilizando somente as imagens que tinha recebido, conforme as orientacdes
dadas com relacdo a quantidade de figuras. Ou seja, 0 gestor deveria
responder através de uma montagem com as imagens (BRUNO, 2012). Em
sua pesquisa sobre as fotobiografias, Bruno (2012) aponta que o termo
“montagem” poderia parecer inadequado para o ambito de trabalho que
propde, se confinado e reduzido as imagens cinematograficas, como acontece
muitas vezes. Segundo ela, “[...] € necessario [...] ‘desfazer a ‘montagem’.”
(BRUNO, 2012, p. 97). De acordo com Didi-Huberman “[...] a montagem corta
as coisas habitualmente reunidas e conecta as coisas habitualmente
separadas.” (2007b, pp. 23-5; 2009, p. 133 apud BRUNO, 2012, p. 98). Foi
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considerando esses significados propostos pelos autores que o termo foi
utilizado na referida pesquisa.

Diante do que foi explicitado, na segunda rodada, o primeiro momento
dos protocolos foi organizado em cinco blocos, que contemplaram as cinco
perguntas feitas aos gestores nessa fase da entrevista. Quatro itens
organizaram as informagdes referentes a cada uma das questdes: “recursos
imagéticos utilizados”, item no qual foi descrito o material referente ao bloco
apresentado aos gestores como, por exemplo, as vinte e cinco imagens
impressas em cartdes de papel couche, usadas nesse primeiro momento da
entrevista; “comanda da pesquisadora”, item no qual foi apresentada a
pergunta ou indicacao verbal feita pela estudante responséavel pela pesquisa ao
sujeito; “montagem do participante”, item no qual exibiu-se a montagem feita
pelo participante como resposta a comanda que recebeu, mesmo nos casos
em que o sujeito ndo respondeu através de montagens; “manifestacfes dos
participantes”, item que apresentava as manifestacbes do sujeito enquanto
realizava a montagem e/ou sobre o que produziu.

Para o segundo momento da entrevista, foram selecionados dois
recortes de noticias publicadas na Internet. Depois de lerem, os gestores
falaram a respeito dos recortes, a partir de duas perguntas norteadoras. Nos
protocolos, o segundo momento foi organizado em dois blocos com trés itens
cada: “recursos imageéticos utilizados”, “comanda da pesquisadora’, e
“manifestacbes dos participantes”. O item “montagem do participante” foi
retirado, ja que a proposta de utilizar imagens e montagens foi somente para a
primeira etapa da entrevista. O terceiro momento da segunda rodada, consistiu
em apresentar aos participantes uma video-reportagem (MENINO..., 2013),
sobre uma crianca transexual e o trailer (COLEGAS..., 2013), do filme brasileiro
“Colegas”, dirigido por Marcelo Galvdo (COLEGAS, 2012). Mais uma vez, ap0s
a apresentacdo dos videos, algumas perguntas foram feitas aos gestores, de
modo a instiga-los a falar a respeito. Desta forma, o terceiro momento foi
organizado nos protocolos em dois blocos, com trés itens cada, sendo estes 0s
mesmos referentes ao segundo momento: “recursos imagéticos utilizados”,

“comanda da pesquisadora” e “manifestacdes dos participantes”.
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Ao fim de cada protocolo o item “anotagbes de campo e impressdes
gerais” contemplou as anotacdes do diario de campo, aspectos importantes
observados, além de servir também como uma pré-analise das informacoes
contidas no documento. No total, considerando as duas rodadas de entrevistas,
foram organizados dez protocolos, sendo sete de diretores e trés de
coordenadores pedagdgicos.

Em meio aos dados: sobre a descri¢cdo e a analise

A partir da leitura atenta dos protocolos da primeira e segunda rodada
das entrevistas transcritas e dos registros das observacdes realizadas, os
dados foram rearranjados por nucleos de significagdo. Vianna (2010, p. 167)
diz que “esses nucleos se caracterizam por uma articulacdo dos contetudos dos
discursos por semelhanca, contradicdo ou complementacdo”. Considerando o
que diz a autora, foram separados em tabelas, inicialmente, os pré-indicadores
definidos nos sete protocolos da primeira rodada de entrevistas. Com base
nesses, foram definidos pontos que se destacavam no registro da reunido
observada entre psicologa e professores de um dos centros infantis e também
da reunido entre a referida profissional e um grupo de representantes de
familias da mesma creche mencionada. A partir da analise dos contetdos de
destaque dos protocolos da segunda rodada de entrevistas, percebeu-se que
0s mesmos eram contemplados pelos pré-indicadores da primeira rodada de
entrevistas e pelos pontos que se sobressaiam dos registros das reunides com
a psicologa de determinado centro infantil. Quatro nucleos de significagdo
foram formados através de um processo de aglutinacdo de categorias proximas
(VIANNA, 2010, p. 167), sendo eles: concepcao de diferenca, concepcbes de
infancia, inclusdo/exclusdo na escola e papel dos profissionais da escola. Os
contetdos dos discursos foram articulados por semelhanca nos nucleos, ou
seja, “[...] por falas que aparecem em momentos diversos durantes as

entrevistas coletivas representando as mesmas ideias apesar de serem
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expressadas por palavras diferentes.” (VIANNA, 2010, p. 167)

Foi na relagdo entre os quatro nucleos de significacdo, formados a partir
dos dados obtidos e da fundamentacao tedrica apresentada de maneira breve
anteriormente, norteando-se pela Teoria das Representacdes Sociais, “[...]
concebida como um processo social que envolve comunicacgéo e discurso, ao
longo dos quais significados séo construidos” (FEITOSA, 2012, p. 83), que se

constituiu a descricdo e a analise dos dados da referida pesquisa.

EM MEIO AS REPRESENTACOES: SOBRE A DISCUSSAO E ANAL ISE DOS
DADOS

O ndcleo de significagcdo 1, intitulado “concepcdes de diferenca”,
agrupou os dados referentes as concepc¢des de diferencas bioldgicas ou
sensoriais, étnicas, econdmico-sociais, e relacionadas a sexualidade e
afetividade. Nos trechos analisados do discurso dos gestores, observou-se que
apesar das diferentes formas de colocacédo, a deficiéncia € mencionada como
algo que estd ligado a caracteristicas fisico-biolégicas e/ou sensoriais dos
sujeitos. Além disso, alguns gestores referiram-se a deficiéncia associando-a
ao desempenho ou ritmo escolar e ao desenvolvimento comportamental dos
alunos. A ideia de um “padréo de aluno” que norteia, afirmando-se como ideal
ou “normal”, outras acepc¢les sobre os sujeitos feitas pelos gestores, é algo
gue os trechos também indicam. Relacionada a essa ideia, observa-se também
que a concepcdo de deficiencia de alguns gestores e professores, esta
permeada por representacdes sobre a “normalidade”, sobre o que esses
educadores pensam que € “ser normal’. Ganham destaque, em meio as
diversas concepcgdes que aparecem, as falas que parecem indicar a existéncia
de dois grupos distintos, de forma polarizada: o dos normais e dos anormais. A
seguir, um exemplo disso: “Aquela crianga (com necessidades especiais) ndo
vai ser um peso ali, [...] ela acaba sendo uma crian¢a normal, como as outras.”

(CP 9; Protocolo n° 05).°2 Mesmo os gestores que demonstraram desconforto

2 No caso da pesquisa da referida autora.
% Na referida pesquisa, os depoentes foram identificados ao final de cada excerto utilizado,
onde CP 9 refere-se a categoria “Coordenador Pedagogico” - sujeito 9 - e a transcricao
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ao referir-se a normalidade, chegando a apontar a necessidade de questionar
tal conceito, ndo conseguiram encontrar outro termo que expressasse bem o
que queriam pontuar, e acabaram por usa-lo.

Alguns relatos pareceram demonstrar uma tentativa de generalizar a
ideia do que é “ser normal” ou do que é “ser deficiente” (apagamento das
diferencas?), nas quais os gestores consideraram “todos normais” ou “todos
deficientes”: “Isso ndo quer dizer que a crianca é menos inteligente do que as
outras que sao consideradas normais, [...] que na verdade nés ndo usamos
esse termo, porque todos sdo normais.” (Falando sobre a crianca com
deficiéncia; CP 9; Protocolo n° 05).“Todas. Cada um com o seu jeitinho préprio
de ser. [...] Todas [...]. Cada um com as suas deficiéncias, com seu jeito, seu
modo, com suas proprias caracteristicas.” (Essa fala surge a partir da pergunta
sobre quais alunos deveriam ser concebidos como deficientes na opinido do
gestor; D4; Protocolo n® 03). Em algumas falas, a ideia do “ser deficiente”
pareceu estar atrelada aos conceitos relacionados a individualidade e
especificidade de cada crianca e/ou individuo. Sobre a associacdo entre
deficiéncia e normalidade que apareceu em alguns discursos, Silva (1997)
citado por Lasta e Hillesheim (2012), diz que valores e normas feitos sobre a
deficiéncia constituem um discurso historicamente construido, no qual “[...] a
deficiéncia ndo é simplesmente um objeto, um fato natural, uma fatalidade.”
(SILVA, 1997, p. 5-6 apud LASTA; HILLESHEIM, 2012, p. 70). Arquitetado
desta forma, trata-se de um discurso que também afeta e regula a vida das
pessoas consideradas normais e ndao s6 das pessoas com deficiéncia.
“Incapacidade e normalidade pertencem, assim, a uma mesma matriz de
poder.” (SILVA, 1997, p. 5-6 apud LASTA; HILLESHEIM, 2012, p. 62). Lasta e
Hillesheim (2012, p. 62) dizem que € atribuido a escola o lugar “[...] de
promotora de condi¢des de igualdade para todos.” As autoras ainda ressaltam
que essa igualdade € lida como “[...] uma diferenca que necessita ser traduzida
em diagnosticos e o0 estar junto basta para que comparacbes acontecam,

delimitando uma inclusdo presa na materialidade fisica dos corpos e

detalhada da entrevista consta no Protocolo de numero 5. O mesmo procedimento foi
utilizado para a categoria “Diretor” (D).
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permanentemente enquadrada nos parametros do normal/anormal.” (LASTA,;
HILLESHEIM, 2012, p. 62). No discurso de alguns gestores também apareceu
essa “[...] diferenca que necessita ser traduzida em diagndsticos” de que falam
as autoras. O diagnéstico pareceu ser condicdo primordial para ser
considerado deficiente ou nédo: “Eu acredito que... que todos os alunos [...] em
que foram feitas essas avaliacdes diagnosticas, porque dentro da educacao
especial, existem varios diagndsticos [...].” (Falando sobre quais alunos
deveriam ser concebidos como deficientes a partir do texto da LDBEN (Lei n.
9394/ 96); CP 9; Protocolo n° 05; grifo nosso). (BRASIL, 1996).

A questdo da diferenca apareceu também em algumas falas, atrelada as
condicbes econbmicas e sociais como fator, no discurso de um dos sujeitos,
que pode ser determinante para a definicdo da condicao de “deficiente ou néao-
deficiente”, “normal ou anormal’ das criancas e individuos. Se puder ser
“corrigida”, “normalizada” em tempo (de nao excluir), a diferenca ndo se
desdobrara em desigualdade.

Concepcdes sobre a homoafetividade também apareceram nas falas de
alguns gestores e professores. No primeiro momento da segunda rodada de
entrevistas, que propds uma abordagem a partir de imagens, duas figuras que
se referiam a homoafetividade pareceram impactar o0s gestores. As
manifestacbes verbais dos participantes revelaram tal incbmodo com os
chamados “temas sensiveis”, conforme explicita 0 exemplo seguinte: “Esse pra
mim é muito forte! (diz pegando a imagem F.1 - homoafetividade e
segurando-a). Eu ainda ndo estou acostumada . [...] (enquanto fala,segura a
imagem [...]). [...] Essa daqui também, né (pega a imagem F.2 — casais
homoafetivos com filhos)”. (D4; Protocolo n° 08; grifo nosso).

Conceitos relacionados ao preconceito também apareceram no discurso
dos gestores. Os protocolos da segunda rodada de entrevistas foram os que
mais revelaram dados relacionados a tematica pelo fato dos participantes
terem sido questionados a respeito. No discurso dos sujeitos, 0 preconceito
apareceu associado as diferencas que se referiam a individuos com marcas
fisico-biolégicas, sensoriais, afetivo-sexuais e/ou econdmico-sociais. As

montagens realizadas pelos participantes mostraram isso. Apesar da relacdo
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existente entre as falas, percebeu-se que cada gestor enfatizou aquilo que
mais lhe tocava ou que |he era significativo, ndo sé no que dizia respeito as
concepcles que carregavam, mas também com relacédo as imagens que lhes
foram apresentadas. Destacou-se, desta forma, o potencial que as imagens
carregam de revelacédo e capacidade de dialogar entre si, quando se colocam
num plano de correspondéncia, e de estabelecimento de uma rede de relacdes
que séo signicas e também significativas (BRUNO, 2012). Também percebeu-
se que, como possibilidade metodoldgica, as imagens podem contribuir
sobremaneira para a “captura” das representacdes sociais mais “camufladas” -,
conforme observado na segunda rodada de entrevistas - pois foram revelados
muitos aspectos, nesse sentido, a luz da provocacédo afetiva trazida e evocada
pelas elas. Ainda com relagcdo aos preconceitos, 0s gestores colocaram-no
como algo que “é inadmissivel” e que “ndo deveria existir". Nesse sentido,
alguns dos sujeitos falaram sobre a formacdo dos preconceitos na crianga:
“Eles (as criangas) sao atenciosos. [...] As criangcas ndao tém preconceitos,
guem tem sao os adultos.” (CP 1; Entrevista 9). Observados os discursos dos
depoentes, percebeu-se de modo geral, que os preconceitos, na éptica da
escola, sdo concebidos como originarios nas familias (ndo na/pela escola) ou,
pelo menos, pode-se compreender que sao vistos - como tendéncia - como um
fator “extraescolar”.

No nucleo de significacdo 2, chamado “Concepcdes de infancia”, foram
agrupados os dados referente as concepc¢des relacionadas a infancia, ao
desenvolvimento da crianca pequena e a educacao infantil. As falas dos
depoentes revelaram, em varias entrevistas, concepcbes de infancia
relacionadas a ideias de construcdo de identidade, de autonomia, de
autoestima. A infancia foi apontada como “base”, “alicerce” na vida dos sujeitos. A
interacdo com o outro apareceu de forma relevante no discurso dos gestores
guando disseram sobre a importancia da educacéao infantil para as criancas. Alguns
trechos, porém, pareceram revelar uma ideia de interacdo com o outro que serviria
apenas como reguladora do comportamento dos pequenos. A educacéo infantil, de
modo geral, foi considerada importante para alguns gestores por conta do

desenvolvimento que proporciona ou de que faz parte.
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Nos discursos analisados, identificou-se também uma concepcéo ligada
a ideia de desenvolvimento, considerando a educacao infantil como periodo
preparatério para a alfabetizacdo e/ou ensino fundamental: “[...] a educacéo
infantil ela é porta de entrada do ensino fundamental.” (D3; Protocolo n° 02).
Alguns gestores destacaram também as vantagens da crianga que frequenta a
educacao infantil desde a mais tenra idade: “Uma crianca que nao participa da
educacéo infantil, quando ela chega no ensino fundamental, ela, ela ndo tem
aguela bagagem que uma crianca de educacdo infantil leva [...].” (CP 7;
Protocolo n° 06).

Em um dos momentos da segunda rodada de entrevistas, foi pedido aos
professores que lessem um recorte de noticia da Internet sobre uma crianca de
trés anos que foi parar na delegacia apds “agredir” uma professora. Os trés
diretores que participam desse momento, apontaram a situacdo como algo que
nao poderia ter acontecido. Nenhum deles disse que teria agido da mesma
forma e todos destacaram a crianca pequena que ainda esta em formacéo e
que esta aprendendo a lidar com seus sentimentos e emocdes. Apesar disso,
destacou-se nos discursos a fungéo atribuida ao psicologo e aos profissionais
da saude (inclusive neurologistas e psiquiatras em alguns trechos). De modo
geral, percebeu-se que hd uma forte tendéncia a patologizacdo da infancia e a
assuncao de que “condutas desviantes” fogem a alcada da escola e de seus
profissionais.

O ndcleo de significagdo 3, intitulado “Inclusdo/exclusdo na escola”
reuniu as questdes referentes a dialética da inclusao/exclusdo (SAWAIA, 2001)
no espaco escolar e as concepcdes a respeito da inclusdo e das diferencas
ligadas a elas. Durante a primeira rodada de entrevistas, a conversa com 0s
gestores foi sobre a inclusdo na escola regular de criangas com necessidades
especiais, especificamente. Ao falar sobre o0 assunto, alguns dos depoentes se
referiram a questdo da igualdade entre todos. Com isso, em alguns discursos,
a igualdade pareceu ser pontuada a partir da ideia de um “outro”, ao qual a
criangca com necessidades especiais aparentemente se “igualaria”. Esse “outro”
pareceu ser concebido a partir de uma ideia “padrdo”, o que remete as

concepcOes sobre diferencas que apareceram no nucleo de significacdo 1, no
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qual percebeu-se ideias de deficiéncia permeadas por representacdes da
“normalidade”. Parece que ha, nessa logica, um apagamento das diferencas.
Retomando o trecho de Santos (2006) sobre diferenca e igualdade,
mencionado anteriormente, entende-se que para se reconhecer e respeitar 0s
direitos, muitas vezes é preciso diferenciar. E nesse aspecto que a reflexdo se
faz importante. Até que ponto a “igualdade” quando se converte em
apagamento das diferencas € positiva?

Outro aspecto que apareceu tanto no nucleo de significacdo 3 quanto no
ndcleo de signifcacdo 1, foi a questdo do diagnostico ou “laudo médico”, como
disseram alguns gestores. Os discursos revelaram que para ser considerado
um aluno de inclusdo por necessidade especial, a crianca precisa de um
diagnéstico: “[...] nés estamos esperando [...] ela passar, eu acho que € na
PUC que ela vai [...] ai [...] sim nGs vamos fazer todo o processo legal, [...]
porque por enquanto nds ndo podemos considera-la (c rianca com
necessidades especiais) [...]. Até ter isso fechado .” (O coordenador fala
sobre uma crianca da creche que esta sendo acompanhada por especialistas;
CP 9; Protocolo n° 05; grifo nosso).

Sobre a inclusdo na educacao infantil, as ideias dos gestores
relacionaram-se com as concepc¢des de infancia que apareceram no nucleo de
significacdo 2 e de modo geral, os discursos mencionaram a importancia da
educacéo infantil, a socializacéo, o desenvolvimento. Alguns gestores apontaram
a inclusdo na educacao infantil como positiva, pois prepararia 0os alunos para a
alfabetizacdo no ensino fundamental: “[...] eu acho que a escola ja tem que [...]
ter essa abertura e incluir esse aluno, logo agora na educagéo infantil para que
guando esse aluno [...] chegue no ensino fundamental, ele chegue totalmente
adaptado ja a alfabetizacdo” (D3; Protocolo n° 02). Um dos gestores explicitou
em sua fala que é funcdo da educacdo infantil trabalhar a prontiddo, a
estimulacdo e o preparo da crianga. Assim como no nucleo de significacdo 2, a
educacéao infantil aparece como periodo que prepara a crianca para 0 ensino
fundamental.

Alguns gestores apontaram a necessidade de estrutura fisica e de

pessoas capacitadas ao falar da possibilidade da inclusdo escolar. Nos
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discursos também foram mencionados a preméncia do apoio de especialistas
para a inclusdo na escola regular e também de que a crianca com
necessidades especiais faca um acompanhamento paralelo ao periodo escolar:
“l...] E eu acho que ela (a inclus&o) é importante, mas que ela (a crianga) tenha
um outro periodo, que tenha um especialista . Que o periodo da escola
regular eu acho, so vai servir pra ela se socializar mesmo [...]” (CP 7; Protocolo
n° 06; grifo nosso). Os depoentes mencionaram ainda a falta de preparo dos
profissionais da escola para receber as criangcas em situacdo de inclusédo e a
necessidade de que eles se formem. Um dos gestores comentou sobre a
resisténcia ou “discriminagdo” (como chamou) que acontece por parte dos
profissionais: “Muitos profissionais [...] pensam ainda que receber uma crianga
com uma certa dificuldade vai dar trabalho e ai evitam esse trabalho. Querem
ter menos problemas e uma facilidade maior.” (D4; Protocolo n° 03). Destacou-
se, no discurso de alguns dos depoentes, uma ideia de inclusdo que pareceu
estar associada a sentimentos de solidariedade e compaixao,
desconsiderando-se, aparentemente, o0 contexto politico em que essa pratica
foi instituida: “Nossa, ela (a inclusédo) € totalmente possivel. Ela € devida! [...]
somos seres humanos, somos vida, a gente tem que fazer isso por eles, eles
sao seres .” (D4; Protocolo n° 03; grifo nosso). Desta forma, a inclusao pareceu
ser “[...] vista pelos professores como uma acdo muito mais “humanitaria” do
gue realmente educacional.” (VITTA; DE VITTA; MONTEIRO. 2010, p. 421).
Apenas um coordenador pedagdgico, durante a primeira rodada de
entrevistas, falou sobre a exclusdo em seu discurso, no qual abordou também
questdes relacionadas a necessidade de adaptacao do curriculo escolar para a
crianca em situagdo de inclusdo: “A dificuldade maior estd na pratica do
professor, como ele vai adaptar esse curriculo. E ao adaptar o curriculo o
professor se pergunta: “E agora? Eu estou incluindo ou excluindo essa
crianga?”. Entdo esse é o nosso embate .” (CP 9; Protocolo n° 05).
Observando tudo o que apareceu nas narrativas dos gestores,
percebeu-se que ndo existe uma unica concepcao de inclusdo. As concepcdes
de inclusado se relacionam, mas sdo diversas, mesmo porque sao perpassadas,

como pudemos ver, por outras concepcdes relacionadas a normalidade, a
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deficiéncia, a infancia e desenvolvimento dos individuos, entre outras. Deram
indicios de uma pluralidade de saberes, fazeres e crengas nesse sentido. Da
analise dos registros que surgiram da segunda rodada de entrevistas,
destacou-se uma tendéncia no discurso de alguns gestores, de “hierarquizar”
as diferencas que consideravam mais facil de lidar, o que culmina no fato de
algumas delas se desdobrarem mais claramente em desigualdade. Outro
aspecto que chamou a atencéo foi com relacdo a ultima pergunta feita aos
gestores sobre como pensavam que a escola se manifestava diante dos
excluidos. Um dos gestores referiu-se a escola, concebendo-a como espaco
nao-excludente: “A escola ndo considera ninguém como excluido! [...] o que
existe € uma exclusdo por parte da sociedade! [...] A escola nd& o0 tem
nenhum tipo de preconceito sobre nenhum ser humano " (D3; Protocolo n°
10; grifo nosso). Sawaia (2001) aponta a tese de que “o excluido nédo esta a
margem da sociedade, mas repde e sustenta a ordem social, sofrendo muito
neste processo de inclusdo social” (p. 12). Se a escola esta inserida numa
sociedade que tem praticas excludentes e discriminantes, ela tende a
reproduzi-las, pois ela é uma das instituicbes que compdem essa sociedade. E
€ nessa mesma sociedade que o corpo de funcionarios dessa escola, assim
como alunos e familias, vivem, como ja salientado.

Considerando que a excluséo e inclusdo sé existem em relacdo uma a
outra, como partes que se compdem (SAWAIA, 2001), e se sdo os excluidos
gue repdem e sustentam a ordem social, ndo ha como falar de inclusdo. Assim,
compreende-se que € necessario ir além da compreensdo do significado e
sentido da educacao inclusiva (CARVALHO, 2004), pois ao agarrar-se as
interpretacdes consideradas adequadas ou néo, corre-se o risco de prender-se
a discursos e posicdes superficiais, que romantizam a inclusdo e posicionam-
se ora através da apologia as diferencas ora através do apagamento delas, de
modo a manter a ordem social. Continuar pensando que os excluidos estdo a
margem da sociedade, implica em continuar com a ilusdo de que a escola para
todos resolvera os problemas sociais, econémicos, afetivos, entre outros, além
de continuar pensando que incluindo estardo sendo feitos atos de bondade e

solidariedade para com os pares. E preciso atentar-se para os “[...] efeitos
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perversos da transmutacao da exclusdo em incluséo.” (SAWAIA, 2001, p. 9).
No nucleo de significagdo 4, chamado “Papel dos profissionais da
escola”, foram reunidos os dados que diziam sobre o papel dos gestores e
professores, com relacdo a inclusdo, as diferencas no espaco escolar e
aspectos relacionados. Na primeira rodada de entrevistas, os sujeitos foram
guestionados sobre o papel do professor da sala regular de ensino no trabalho
com a criangca com as chamadas necessidades especiais. Nos discursos, 0s
gestores colocaram a necessidade de “acolher bem” a frente de qualquer outra
funcdo a ser desempenhada pelos profissionais da educag¢do com relagdo a
crianga com necessidades especiais. Os sujeitos também mencionaram a
precisdo de uma equipe de especialistas que sirva de apoio para o trabalho do
professor. Algumas falas destacaram o professor como importante mediador no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social da crianga com necessidades
especiais. Referéncias a normalizacdo e a necessidade de “tratar a crianca
como uma crianga normal” também apareceram novamente em algumas falas.
O papel do gestor apareceu como o de alguém que serve de apoio para
o professor que esta em sala de aula e também o de orientador no processo
educativo. Na segunda rodada de entrevistas, durante o segundo momento,
pode-se observar a concepcéo dos gestores sobre o papel que desempenham
diante da diferenca. Foi-lhes apresentado um recorte de noticia sobre uma
crianca negra que foi ofendida pela avo de um colega de sala que se revoltou
pelo neto ter dancado quadrilha com uma crianga negra. Diante do fato, os
sujeitos apontaram que seria obrigagao do gestor defender as criangas sob sua
responsabilidade e tomar as providéncias legais necessarias. Destaca-se, com
relacdo aos dados desse nucleo de significacdo, a importancia extrema de que
os profissionais da escola tomem consciéncia dos elementos que interferem
em sua pratica diéria, reconhecendo-se como importantes mediadores no
processo de desenvolvimento e aprendizagem das criancas, especialmente

das pequenas.
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ALGUMAS CONSIDERACOES

Considera-se que os resultados alcancados na referida pesquisa foram
reveladores, diante da pretenséo de descobrir possiveis representacdes sociais
que circulam sobre a inclusdo de criangcas com necessidade educacionais
especiais e outras diferencas (explicitas ou ndo) e as formas como gestores e
professores tém lidado com essa questao. As representagcdes que se revelaram
nao foram soé referentes aos temas centrais do estudo, mas também mostraram
como um grupo especifico de professores e gestores vem pensando a infancia
e a educacéo infantil, nos dias atuais.

A partir da Psicologia Social, considerando-se o que aponta a Teoria das
Representacbes Sociais e também o que foi apontado por gestores e
professores através dos nucleos de significacdo, entende-se que inclusdo e
diferenca sdo também representacdes sociais que, perpassadas por diversas
representacdes, geram outras (ALEXANDRINO, 2009). Desta forma, partindo
do conjunto de elementos explicitados através dos nudcleos de significacéo,
percebeu-se que as representacdes de gestores e professores sobre inclusao e
diferencas sao marcadas pelas ideias que carregam sobre a normalidade. Ou
seja, professores e gestores tém ideias de um “padrédo” de aluno e/ou do que é
ser “normal”’, e é a partir das concepcbes que carregam a respeito desses
assuntos que “definem” o que consideram diferente e consequentemente a
ideia que tém sobre inclusé&o.

Por conta da quantidade de encontros com os gestores ter sido maior do
que a gquantidade de reunides observadas com professores, entende-se que
seria preciso explorar mais as representacdes sociais sobre inclusdo e
diferencas desses Ultimos sujeitos, para poder ir além do que se conseguiu
captar com a referida pesquisa. No que diz respeito aos dados referentes aos
gestores, percebeu-se que além da ideia de normalidade, as diferencas sao
concebidas, geralmente, a partir de marcas fisico-biologicas, sensoriais, afetivo-
sexuais e/ou econdmico-sociais. As manifestacdes dos gestores revelaram
também que h& uma tendéncia de “hierarquizar” as diferencas, pois diretores e

coordenadores consideram mais facil lidar com algumas das marcas destacadas
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do que com outras, fazendo com que algumas delas se desdobrem mais
claramente em desigualdade. As diferencas relativas as marcas afetivo-sexuais
e a algumas marcas fisico-bioldgicas sdo exemplo disso. No que diz respeito a
inclusdo, as concepcdes dos gestores revelam que ainda ha muitas duvidas
sobre a tematica. De modo geral, os gestores acreditam que a inclusdo é
necessaria, mas destacam aspectos relativos ao espago fisico, recursos
materiais e humanos e também a formacao do professor, como problemas que
ainda precisam ser resolvidos. Sobre a excluséo, alguns gestores referiram-se a
ela colocando a escola e a inclusdo como meios para combaté-la. Outros
admitiram que a sociedade é excludente, mas recusaram a ideia de que a escola
também o seja.

No que diz respeito as concepcodes relacionadas a infancia e a educacao
infantil, uma quantidade consideravel de gestores indicou creche e pré-escola
como periodo preparatorio para o ensino fundamental. Poucos sujeitos
mencionaram o brincar como momento importante para as criancas pequenas.
De modo geral, percebeu-se que a infancia é concebida pelos depoentes como
momento de construcdo da identidade, da autonomia e de socializagdo. No
caso da inclusdo das criangas com necessidades especiais no ambito da
educagcdo infantil, os gestores também revelaram ideias ligadas ao
desenvolvimento e a adaptacdo nas seéries futuras. Destacaram ainda a
necessidade de acompanhamento de um grupo de especialistas, de
professores de apoio e de formacao diante da proposta de inclusdo. O papel
dos profissionais da escola com relagédo a inclusdo e a diferenca revelou-se
marcado por representacdes sobre a pratica, a profissao e a figura do educador
na sociedade de hoje.

Diante dos resultados apresentados e discutidos anteriormente, espera-se
gue esta pesquisa possa contribuir para reflexdes sobre a tematica apresentada,
além de pretender colaborar nas reflexdes sobre a pratica cotidiana e a forma como
as representacdes que os profissionais da educacéo carregam, refletem-se nela.
Além disso, espera-se que o trabalho possa inspirar outros estudos relacionados a
tematica, de forma a ampliar cada vez mais a constru¢cdo de saberes, para além

dos assuntos tratados na referida pesquisa.
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Destaca-se também a importancia dos espacos de formacao que se tém
nas escolas, como preciosos meios para fomentar reflexbes sobre as
representacdes sociais carregadas por educadores, de modo explicito (ou seja,
torna-las evidentes), e a forma como elas interferem em sua pratica. Acredita-
se na “[...] formacdo de professores como possibilidade de mudancas das
representacdes sociais” (RANGEL, 2004b apud ALEXANDRINO, 2009, p. 59) e
na importancia de, como professor, refletir “[...] sobre crencas, atitudes,
preconceitos, no seu processo de formacdo.” (SOLIGO, 2002, p. 154).
Destaca-se ainda a possibilidade desse momento de formacéo de professores
fazer parte do processo de construcdo do Projeto Politico Pedagdgico das

instituicdes educativas.
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