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RESUMO: O artigo traz resultados obtidos através de uma pesquisa de mestrado
gue teve como objetivo problematizar a discusséo e analisar o acesso de estudantes
qgue se autodeclararam pretos ou pardos e se inscreveram através da reserva de
vagas, no processo seletivo do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica (CEFET-
MG), Campus Araxa. Para realizar a referida pesquisa, optou-se por desenvolver um
estudo quanti-qualitativo. O estabelecimento da reserva de vagas nas Instituicbes
Federais de Ensino como Politica de Ac¢des Afirmativas se apresenta como um
mecanismo importante na luta da populacéo negra pela igualdade racial no Brasil. O
acesso de estudantes negros ao ensino superior e ao ensino técnico ofertados pelo
CEFET-MG, Campus Araxa representa um importante passo para a afirmacao de
direitos e equidade social de um publico historicamente excluido desse espaco. Os
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resultados da pesquisa mostraram que a reserva de vagas nem sempre representa
um facilitador da entrada desse estudante na Instituicdo. Entretanto, esse
procedimento de ingresso a um espaco, antes visto como algo inatingivel deve-se
constituir em uma das estratégias da luta pelo acesso da populacdo negra a
educacao formal, no processo de resgate de uma divida historica brasileira.
Palavras-chave: Politica de A¢des Afirmativas. Raga e etnia. CEFET-MG.

ABSTRACT: The article presents results obtained through a masters study that had
as objective to problematize the discussion and to analyze the access of students
who declared themselves black or pardos and registered through the reservation of
vacancies, in the selective process of the Federal Center of Technological Education
(CEFET - MG), Araxa Campus. To carry out this research, we chose to develop a
guantitative-qualitative study. The establishment of the reserve of vacancies in the
Federal Institutions of Education as Affirmative Action Policy presents itself as an
important mechanism in the struggle of the black population for racial equality in
Brazil. The access of black students to higher education and technical education
offered by CEFET-MG, Campus Araxa represents an important step towards
affirming the rights and social equity of a public historically excluded from this space.
The results of the research showed that the reserve of places does not always
represent a facilitator of this student's entry into the Institution. However, this
procedure of entering a space, previously seen as something unattainable, must be
one of the strategies of the struggle for the access of the black population to formal
education, in the process of rescuing a Brazilian historical debt.

KEYWORDS: Affirmative Action Policy. Race and ethnicity. CEFET-MG.

INTRODUCAO

O termo “acao afirmativa” refere-se a determinadas politicas publicas e acbes
compensatoérias que tém o objetivo de incentivar o acesso a determinados grupos
sociais discriminados e excluidos de posi¢ces de lideranca ou de politicas sociais
como educacéao, trabalho, dentre outras.

Para Cashmore, as a¢des afirmativas sdo “[...] politicas publicas destinadas a
atender grupos sociais que se encontram em condicbes de desvantagem ou
vulnerabilidade social em decorréncia de fatores historicos, culturais e econémicos”.
E tem como objetivo “[...] garantir igualdade de oportunidades individuais ao tornar
crime a discriminacao, e tém como principais beneficiarios os membros de grupos
gue enfrentam preconceitos.” (CASHMORE, 2000, p. 31 apud FONSECA, 2009, p.
11).

Experiéncias de acdes afirmativas foram vivenciadas em diversos paises, tais
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como: Australia, Canada, Alemanha, Inglaterra, Nova Zelandia, Malasia, entre
outros, e assumiu variados formatos.
Seu publico alvo variou de acordo com as situacdes existentes e abrangeu
grupos, como minorias étnicas, raciais e mulheres. As principais areas
contempladas sédo o mercado de trabalho, com a contratacdo, qualificacao e

promocao de funcionarios; o sistema educacional, especialmente o ensino
superior; e a representacéo politica. (MOEHLECKE, 2002, p.199).

No Brasil, a politica de incentivo a imigracdo brasileira, agregada a
desigualdade de oportunidades de ascensé&o social promoveu a marginalizagéo da
populacéo negra. A ideia da superioridade da raca branca perdurou na mentalidade
da populacéo brasileira e proporcionou a reproducdo da discriminagdo e das
desigualdades raciais.

Para Munanga (2003), em um pais onde os estudantes brancos, pobres e
negros pobres ndo sdo iguais, porque uns sdo discriminados pela condigdo
socioecondmica e outros sao pela condi¢gdo socioeconOmica e pela condigdo racial,
as politicas ditas universais ndo trariam as mudancas substanciais necessérias.

Munanga (2003, p. 1) ressalta ainda:

Dai a justificativa de uma politica preferencial, no sentido de uma
discriminacdo positiva, sobretudo quando se trata de uma medida de
indenizacao ou de reparacdo para compensar as perdas de cerca de 400
anos de defasagem no processo de desenvolvimento entre brancos e
negros. E nesse contexto que colocamos a importancia da implementacéo
de politicas de acao afirmativa, entre as quais a experiéncia das cotas, que,
pela experiéncia de outros paises, afirmou-se como um instrumento veloz
de transformacédo, sobretudo no dominio da mobilidade socioeconémica,

considerado como um dos aspectos na menos importante de desigualdade
racial.

Segundo dados do Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2010), a populagéo negra (agqueles que se autodeclaram pretos e pardos), é
a maioria no pais, somando 97 milhdes de pessoas. Entretanto, conforme dados do
Relatério Anual das Desigualdades Raciais no Brasil (2009-2010), essa maioria
continua vivendo em condi¢des de desigualdade, seja no acesso a politicas sociais
bésicas, no mercado de trabalho e em outras dimensdes necesséarias para a
sobrevivéncia nessa sociedade (PAIXAO et al., 2010).

Nas diversas dimensdes da vida social, seja no acesso ao trabalho,
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educacao, ou na expectativa de vida, a populacdo negra € o segmento social mais
discriminado. Diante disso, as politicas de acdes afirmativas - expressfes da luta da
populagcédo negra pela igualdade no Brasil contemporaneo - configuram-se como
mecanismo de busca da afirmacéo de direitos e equidade social como resultado de
um processo histérico de luta contra as desigualdades sociais.

No documento: “CFESS Manifesta - Dia Nacional da Consciéncia Negra™ de
novembro de 2010, a assistente social Roseli da Fonseca Rocha (CFESS, 2010)
afirma:

As politicas de acdes afirmativas se situam no campo da afirmacdo de
direitos quando se constituem em: mecanismos que buscam a equidade
social como resultado de um processo histdrico de luta por justica social;
medidas que desnaturalizam as relacdes de discriminacdo existentes e
contribuem para a critica do mito da democracia racial, dando luz aos
indicadores socioecondmicos de desigualdades sociais historicas; e em

estratégias para a construcdo de praticas que valorizam a riqueza da
diversidade humana.

As politicas de Acdes Afirmativas sd@o politicas focais, que devem ser
desenvolvidas de forma a complementar as politicas ditas universais. Devem
assegurar a populacdo negra as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento
social e econdmico e, por isso, garantir o acesso da populacdo negra a universidade
torna-se fundamental.

As primeiras iniciativas brasileiras de ac¢des afirmativas, através do sistema de
cotas nas Universidades, surgiram em funcdo das dendncias, trazidas pelo
Movimento Negro, de pouca presenca desses estudantes nas universidades e
Instituicbes de Ensino Superior, que comecaram a discutir a temética e a
aplicabilidade da reserva de vagas para o ingresso de estudantes em seus cursos.
Sua implementacdo teve inicio em 2003, na Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ) e na Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF) a partir da
reserva de vagas para estudantes da rede publica de ensino do Estado. A partir dai

outras instituicdes, federais, estaduais e municipais foram aderindo & discusséo do

! O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) é uma autarquia plblica federal que tem como
atribuicdo disciplinar, orientar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a
assistente social no Brasil. A entidade promove acfes para a construgcdo de um projeto de
sociedade anticapitalista e democratico, em defesa dos interesses da classe trabalhadora (CFESS,
2016).
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tema e a implementag&o desse sistema em seus processos seletivos.

Diante desse cenario, a discussdo ganhou maior propor¢do com a aprovacao,
no Congresso Nacional, da Lei n. 12.711 de 29 de agosto de 2012, que estabelece a
obrigatoriedade da reserva de vagas nas Instituicbes Federais de Ensino, utilizando
critérios sociais e raciais.

O presente artigo € resultado de uma dissertacdo de mestrado que aborda a
questdo das AcOes Afirmativas, tendo como referencia o Programa de Agles
Afirmativas implantado no CEFET-MG Campus Araxa, em 2012, apdés o
estabelecimento da Lei n. 12711/12, que trata da reserva de 50% das vagas nas
Instituicbes Federais de Ensino a estudantes provenientes de escolas publicas e
estudantes negros e indigenas. O objetivo deste estudo foi compreender e analisar o
acesso de estudantes negros a da Politica de Ac¢bes Afirmativas implantada na
referida instituicdo de ensino.

Nos limites desse artigo, serd tratada uma das categorias de andlise da
pesquisa supracitada, com intuito de identificar como ocorreu 0 processo que
envolve as vagas ofertadas pelo sistema de reserva de vagas, nas modalidades:
“escola publica e etnia” e “escola publica, renda e etnia”, e as vagas da ampla
concorréncia, através de um comparativo da proporcionalidade de estudantes versus
candidatos por vaga. Também foi efetuado um comparativo das notas de corte de
cada uma dessas modalidades para identificar a possibilidade do acesso desse
estudante pela ampla concorréncia e ainda, fazer um comparativo entre as notas de
corte da ampla concorréncia e as notas de corte das cotas para identificar qual é a
maior.

Para o desenvolvimento dessa pesquisa, optou pelo método materialista
histérico-dialético, corroborando com o que Marx diz no Posfacio da 22 edigéo de ‘O
Capital’

“A investigacdo tem de apoderar-se da matéria, em seus pormenores, de
analisar suas diferentes formas de desenvolvimento, e de perquirir a
conexao intima que ha entre elas. S6 depois de realizado ésse trabalho, é
gue se pode descrever, adequadamente o movimento real. Se isto se
consegue, ficara espelhada, no plano ideal, a vida da realidade pesquisada

(...) o ideal ndo é mais do que o material transposto para a cabeca do ser
humano e por ela interpretado” (MARX, 1989 p. 16).
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Para a construgéo da investigacdo e buscando obter uma maior aproximagéao

com a realidade desses estudantes, optou-se em realizar a pesquisa qualitativa, que
“se preocupa com o nivel de realidade que ndo poder ser quantificado. Ou

seja, ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracoes,

crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espacgo mais profundo

das relacbBes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser
reduzidos a operacionalizagdo de variaveis” (Minayo, 1993, p.21-22).

E importante ressaltar que a pesquisa utiliza dados quantitativos e
qualitativos, considerando a n&o dicotomizagdo entre quantitativo e qualitativo,
conforme destaca Lefebvre:

T&o somente a quantidade permite que nosso mundo qualitativo tenha uma
estrutura definida, sem deixar de ser qualitativo. No devir, a qualidade dura,
se prolonga, se repete, conserva-se a mesma ho curso de um crescimento
quantitativo gradual. [...] Por conseguinte a quantidade introduz a
continuidade concreta, a gradualidade. Mas introduz também a
descontinuidade. O ser qualitativo considerado em sua relacdo coma a
guantidade, manifesta-se como uma unidade concreta, a unidade de varios

instantes sucessivos, durante os quais a qualidade ndo se modifica.
(LEFEBVRE, 1991, p. 211).

Considerando o foco da pesquisa - estudantes negros que ingressaram pelas
cotas no CEFET-MG Campus Araxd - foram selecionados aleatoriamente 21
estudantes ingressantes pelo sistema de reserva de vagas nas seguintes
modalidades: a) “escola publica e etnia” e b) “escola publica, renda e etnia” dos
Cursos Técnicos de Edificagbes, Mineracdes, Mecéanica e Eletrdnica, e também nos
Cursos de Graduacdo em Engenharia de Automacgéo Industrial e Engenharia de
Minas - dos processos seletivos de 2013, 2014, 2015 e 2016, ou seja, desde a
implantacéo do processo seletivo com reserva de vagas.

O lI6cus da referida pesquisa é a Unidade do CEFET-MG Campus Araxa,
criada em 1992. O CEFET-MG € uma instituicio de ensino, pesquisa e extensdo
que oferta o ensino tecnoldgico através de cursos técnicos, integrados ou ndo ao
ensino médio, cursos de graduacdo e pds-graduagcdo. A Instituicdo, antes
denominada Escola de Aprendizes e Artifices de Minas Gerais, iniciou suas
atividades em 1910, na cidade de Belo Horizonte, com a oferta do ensino
profissional publico. Hoje a Instituicdo conta com unidades nas cidades mineiras de

Belo Horizonte, Leopoldina, Araxa, Divinopolis, Timéteo, Varginha, Nepomuceno,
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Curvelo e Contagem.

O presente artigo estd organizado em dois itens com o0s seguintes
contetdos: o primeiro item traz uma apresentacdo do sistema de ingresso no
processo seletivo da Instituicdo e do Sistema de Reserva de Vagas, elucidando a
divisdo de cada modalidade e a porcentagem de vagas disponibilizadas em cada
uma delas. No segundo item, serdo apresentados resultados parciais referentes a
pesquisa documental explicitando, de forma separada, os indicadores referentes a
distribuicéo da relagéo candidato/vaga e as notas de corte, por ano, para 0S cursos

técnicos e cursos superiores.

1. O PROCESSO SELETIVO DE RESERVA DE VAGAS DO CEFET- ARAXA/MG:
FATORES RELACIONADOS AO ACESSO.

Para o ingresso no CEFET-MG, é necessario que o estudante passe por um
processo seletivo, organizado pela propria Instituicdo através da Comisséo
Permanente de Vestibular (COPEVE), regido por edital publicado no Diario Oficial
da Unido, onde é submetido a uma prova de conhecimentos tedéricos e classificado
de acordo com o numero de vagas disponiveis para o curso escolhido.

A Instituicdo aderiu ao Sistema de Selecdo Unificado (SISU?), reservando
algumas vagas para esse sistema, 0 que é utilizado somente para 0S cursos
superiores. Entretanto, a pesquisa foi realizada apenas com estudantes que
ingressaram por meio dos processos seletivos da Instituicdo, que foram realizados
no periodo compreendido entre 2013 a 2015 para a graduagéo e 2013 a 2016 para
0s cursos técnicos. Justifica-se essa op¢do pelo fato desse processo ser o mais
abrangente em relacdo ao numero de vagas e também por estender-se as duas
modalidades de ensino, ou seja: Ensino Técnico e Ensino Superior. Dessa forma,
por sua representatividade, considerou-se pertinente focar essa pesquisa no
processo seletivo do CEFET-MG Campus Araxa.

A partir do processo seletivo realizado em 2012, para o ingresso de

2 O Sistema de Selecdo Unificada -SISU é um sistema informatizado, gerenciado pelo Ministério da
Educacéo e utilizado por InstituicBes Publicas de Ensino, que emprega a nota do Exame Nacional
do Ensino Médio- Enem para o0 ingresso em seus cursos.
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estudantes no ano de 2013, o CEFET-MG passou a adotar a reserva de vagas

para estudantes contemplados pela Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012°. Sendo

assim, as vagas passam a ser divididas da seguinte forma: 50% das vagas seréo

destinadas ao acesso por da Ampla Concorréncia e os outros 50% das vagas

serdo destinadas a estudantes, provenientes de escolas publicas e subdivididas

em quatro modalidades:

a) Escola Publica, Renda e Etnia: modalidade destinada a candidatos
auto declarados pretos, pardos ou indigenas com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimos e que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental (no caso de ingressantes nos cursos
técnicos) ou ensino médio (no caso de ingressantes nos cursos
superiores) em escolas publicas.

b) Escola Publica e Renda; modalidade destinada a candidatos com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimos,
que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental (no caso de
ingressantes nos cursos técnicos) ou Ensino Médio (no caso de
ingressantes nos cursos superiores) em escolas publicas.

c) Escola Publica e Etnia; modalidade destinada a candidatos auto
declarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente de renda,
que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental (para
ingressantes nos cursos técnicos) ou Ensino Médio (para ingressantes
NOs cursos superiores) em escolas publicas.

d) Escola Publica; modalidade destinada a candidatos,
independentemente de renda, que tenham cursado integralmente o
Ensino Fundamental (no caso de ingressantes nos cursos técnicos) ou
Ensino Médio (no caso de ingressantes nos cursos superiores) em

escolas publicas.

Para as vagas reservadas a candidatos pretos pardos e indigenas (Escola

% A Lei 12.711 de agosto de 2012 determina a reserva de 50% das vagas das Instituicdes Federais de
Ensino para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
subdividas em quatro modalidades (Escola Publica, Escola Publica e Renda, Escola Puablica e Etnia,
Escola Publica, renda e etnia. As vagas restantes (os outros 50%), continuam destinadas a ampla
concorréncia.
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Publica Etnia e Escola Publica, Renda e Etnia) a propor¢gdo minima utilizada é igual
a de pretos, pardos e indigenas na populacdo de Minas Gerais, levando-se em
conta o Censo Demogréfico de 2010, que tem a seguinte proporcionalidade: 9,2%
de pretos, 44,3% de pardos e 0,2% de indigenas, portanto, 53,7% do total da
populacdo. Ou seja, das vagas reservadas (50% do total de vagas), 53,7%
correspondem as vagas reservadas para as modalidades: “escola publica e etnia”
e “escola publica, renda e etnia.” (CEFET, 2012b).

Evidencia-se que de todas as vagas reservadas, em média, metade sdo
para candidatos com renda bruta familiar per capita média igual ou inferior a um
salario minimo e meio (Escola Publica, Renda e Etnia; Escola Publica e Renda) e
que todas as modalidades sao contempladas pelo critério da escola publica, ou
seja, todos os estudantes que ingressarem pela reserva de vagas precisa ter
cursado integralmente o ensino fundamental (no caso dos cursos técnicos) e o
ensino médio (no caso dos cursos superiores) em escolas publicas.

Das vagas reservadas para estudantes pretos pardos e indigenas, em média
26,8% do total das vagas ofertadas no processo seletivo geral, metade desses
estudantes deve apresentar renda bruta familiar per capita média igual ou inferior a
um salario minimo e meio.

O gréfico a seguir demonstra mais claramente cada uma das modalidades e

a porcentagem das vagas ofertadas em cada uma delas:

Grafico 1 - Distribui¢cédo da reserva de Vagas no CEFET/MG

13,4%
26,8%

licae
Escola Publica Re
Etnia 13,4%
Escola Publica e Renda
11,6%
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11,6%

50%
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Revista CAMINE: Caminhos da Educacéo, Franca, v. 12, n. 1, 2020.
ISSN 2175-4217



23

A seguir, apresentasse os dados referentes a realidade do CEFET-MG
Campus Arax@, organizados a partir de informagdes obtidas através da COPEVE.

Os dados colhidos, referentes aos anos de 2013, 2014, 2015 e 2016,
permitiram fazer um comparativo entre “ampla concorréncia” e as modalidades:
“escola publica e etnia” e “escola publica, renda e etnia” e identificar a
proporcionalidade de estudantes versus candidatos por vaga e, ainda, fazer um
comparativo das notas de corte dessas duas modalidades com a ampla
concorréncia.

Esse estudo abrangeu todos os processos seletivos com reserva de vagas
desde a implantagdo da Lei 12.711 de 2012, portanto sera de grande importancia
para a avaliacdo do processo de ingresso dos estudantes cotistas na Instituicdo. A
andlise desses dados se fundamenta na importancia de apresentar indicadores que
mensurem os resultados da implantacdo da reserva de vagas e se 0 objetivo
proposto pelo programa estd cumprindo sua finalidade.

O primeiro processo seletivo com a reserva de vagas ocorreu no fim do ano
de 2012, com a implantacéo da Lei 12.711 de agosto de 2012, para ingresso dos
estudantes no ano de 2013. E importante destacar que o estudante que opta pela
reserva de vagas ndo pode concorrer concomitantemente pela ampla concorréncia.

Analisaremos separadamente 0s cursos técnicos e cursos de graduacgao, por
entender que sdo modalidades que apresentam caracteristicas diferentes.

Iniciaremos demonstrando os indicadores apresentados pelos cursos

técnicos.

1.1 Indicadores referentes aos cursos técnicos

No ano de 2013, no Campus Araxa, comparando as modalidades,
percebemos que na relacdo candidato por vaga, a modalidade “escola publica e
etnia” foi a mais concorrida, seguida pela “ampla concorréncia” e depois pela “escola
publica, renda e etnia”.

Na relacdo de nota de corte, a “escola publica, renda e etnia” teve as maiores

notas, seguida pela “ampla concorréncia” e pela “escola publica e etnia”.
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No total geral, em média, a “escola publica e etnia” teve a maior relagdo
candidato por vaga, porém, a nota de corte apresentou o menor indice. Enquanto a
“escola publica, renda e etnia” teve a menor relagcdo candidato por vaga, porém
apresentou as maiores notas de corte.

No ano seguinte, 2014, segundo ano com processo seletivo de reserva de
vagas, os dados se modificaram. Tanto na relagcdo candidato por vaga quanto na
nota de corte, a “ampla concorréncia” apresentou os indices mais elevados, seguida
igualmente nos dois fatores, pela “escola publica e etnia” e posteriormente pela
“escola publica, renda e etnia”.

Em 2015, os resultados de 2014 se repetiram. Tanto na relagéo de candidato
por vaga, quanto na nota de corte a “ampla concorréncia” apresentou os indices
mais altos, seguida pela “escola publica e etnia” e pela “escola publica, renda e
etnia”.

Percebemos, analisando os dados de 2014 e 2015 que, nesses dois anos em
um quadro geral, a modalidade que exige baixa renda foi a menos concorrida e se
compararmos a relacdo de candidato por vaga, essa diferenciacdo é mais visivel.
Entretanto, nas notas de corte, ndo ha unanimidade e percebemos algumas
disparidades, dependendo do curso e do turno. Em alguns casos, a modalidade
“escola publica, renda e etnia” apresentou notas de corte maiores que das outras
modalidades, s&o o caso do curso de Edificagdes Noturno de 2014 e 2015.

Em 2016, o quadro comecgou a sofrer nova alteragdo. A “ampla concorréncia”
continuou a atingir a maior relagdo de candidato por vaga e a maior nota de corte no
geral. Porém, agora seguida pela “escola publica, renda e etnia”, e “escola publica e
etnia”, na relagdo candidato por vaga e pela “escola publica e etnia” e “escola
publica, renda e etnia”, no caso da nota de corte.

Na relagcdo de candidato por vaga, novamente € mais visivel essa
dissonancia, entretanto, mais uma vez, entre as notas de corte percebemos que a
diferenga entre as modalidades, em alguns casos nédo é grande e, dependendo do
curso e do turno, a ampla concorréncia perde nesse quesito apesar de, no geral,
apresentar os maiores indices.

A seguir, fizemos um comparativo que demonstra, mais sucintamente, como
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as trés modalidades sofreram alteragdo na concorréncia no decorrer dos quatro

anos de implantagéo do processo seletivo com reserva de vagas.

Quadro 1 - Distribuicdo darelagdo candidato/vaga no periodo 2013/2016.

Maior 2013 2014 2015 2016

Concorréncia

o Escola publica e | Ampla Ampla Ampla

1° lugar : N N a
etnia Concorréncia Concorréncia Concorréncia

o Ampla Escola publica e | Escola publica e | Escola publica,

2° lugar A : : .
Concorréncia etnia etnia renda e etnia

3° lugar Escola publica, | Escola publica, | Escola publica, | Escola publica e

renda e etnia

renda e etnia

renda e etnia

etnia

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Quadro 2 - Distribuicdo da nota de corte no periodo 2013/2016

Maior 2013 2014 2015 2016
concorréncia
1° lugar Escola publica, | Ampla Ampla Ampla
renda e etnia Concorréncia Concorréncia Concorréncia
2° lugar Ampla Escola publica e | Escola publica e | Escola publica e
Concorréncia etnia etnia etnia
3° lugar Escola publica e | Escola publica, | Escola publica, | Escola publica,

etnia

renda e etnia

renda e etnia

renda e etnia

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Nos dois comparativos, relativos aos quatro

anos de processo seletivo com

reserva de vagas, a “ampla concorréncia” obteve, no geral, os maiores indices na

relacdo de candidato por vaga e nota de corte no decorrer dos processos seletivos

do periodo em questdo, o que torna essa modalidade mais concorrida na maioria

dos casos.

Entretanto, os dados apresentados pela pesquisa documental demonstram

gue as notas de corte dos estudantes que ingressaram pela reserva de vagas nos

cursos técnicos ndo se distanciam, em muitos casos, dos estudantes da ampla

concorréncia e, em alguns cursos e turnos, chega a supera-la, comprovando que a
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nota de corte de grande parte dos estudantes que ingressaram pela reserva de
vagas garantiria sua entrada pela ampla concorréncia.
No quadro a seguir, apontamos, por ano, 0S Cursos que apresentaram nota de

corte maior ou igual & da ampla concorréncia:

Quadro 3 - Distribuicdo cursos por nota de corte maior ou igual a ampla

concorréncia

Ano Curso

Edificac6es Noturno

Edificac6es Diurno

2013 Eletrénica Noturno

Mecanica Noturno

Mineracao Diurno

2014 Edificac6es Noturno

Edificac6es Noturno

2015 :
Eletrénica Noturno
Edificac6es Noturno
Eletrénica Noturno
2016 Eletrénica Diurno

Mecanica Noturno

Mineracdo Noturno

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Os dados contrapdem, sobretudo, argumentos que coadunam com a opinido
de que os estudantes que entram pela reserva de vagas néo teriam possibilidade de
ingressar sem as cotas e que a entrada desse estudante causaria um impacto para
a reducdo dos niveis de ensino porque suas notas de corte e, consequentemente,
seus indices educacionais, seriam muito baixos em relacdo aos demais estudantes.

Contestando essa perspectiva, € importante destacar que os estudantes que

entram pelas cotas séo os melhores colocados entre seus pares e, em muitos casos,
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como podemos observar nas tabelas, as notas de corte do estudante de cota sao
iguais ou maiores que as da ampla concorréncia, o que permitiria sua entrada pela
referida modalidade e n&o o coloca em posigao diferente dos estudantes da ampla
concorréncia, na maioria dos casos.

O que concluimos é que, como o0 numero de vagas € pequeno, n0S casos
onde a nota de corte esta alta, a concorréncia torna-se ainda mais acirrada para a
reserva de vagas. Nesse sentido, as cotas ndo estdo cumprindo seu objetivo —
reduzir a distor¢do entre o acesso de negros e brancos na educacao técnica e/ou
superior - porque, muitas vezes, ela acaba por ser bem mais seletiva.

Se 0 processo seletivo permitisse que a nota de corte dos estudantes de
reserva de vagas fosse antes disputada entre os estudantes de ampla concorréncia,
para depois ser analisada entre os estudantes de reserva de vagas, ai sim
poderiamos afirmar que ela seria um facilitador da entrada desse estudante, o que
nao acontece.

A seguir, apresentaremos as mesmas variaveis para os cursos de graduagao
e faremos um comparativo similar analisando, em cada uma das modalidades, o
ndimero de candidatos por vaga e as notas de corte, para depois apresentar 0s

resultados e uma breve andlise da situacdo desse publico e suas especificidades.

1.2 Indicadores referentes a graduagao

Os dados que apresentaremos a seguir, dos cursos de graduagdo em
Engenharia de Automacédo Industrial e Engenharia de Minas, sdo referentes aos
anos de 2013, 2014 e 2015 j& que, a partir do processo seletivo para ingresso no
ano de 2016, todas as vagas passaram a ser ofertadas através do processo seletivo
do SISU, nado ofertando mais vagas nos cursos superiores em processo seletivo

local, conforme explicitado anteriormente.
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Quadro 4 - Distribuicdo darelagdo candidato/ vaga e nota de corte em 2013

RELAGCAO CANDIDATO VAGA 2013

CURSO ESCOLA PUBLICA|ESCOLA PUBLICA |AMPLA
RENDA E ETNIA E ETNIA CONCORRENCIA
Engenharia de  Automacao|11,3 19,3 1,2
Industrial
Engenharia de Minas 7 6 4.6

NOTA DE CORTE 2013

CURSO ESCOLA PUBLICA|ESCOLA PUBLICA |AMPLA
RENDA E ETNIA E ETNIA CONCORRENCIA
Engenharia de  Automacdo 36,7 43,8 39,3
Industrial
Engenharia de Minas 38,5 42 41,2

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Na relacdo entre candidato por vaga, no ano de 2013, as duas modalidades

de reserva de vagas foram mais concorridas, especialmente no caso da Engenharia

de Automacdo Industrial, em que a diferenca foi significativa, conforme indica os

dados. A nota de corte da modalidade “escola publica e etnia” foi superior as demais

modalidades, seguida pela “ampla concorréncia” e pela “escola publica, renda e

etnia”.

Quadro 5 - Distribuicdo darelagdo candidato/ vaga e nota de corte em 2014

RELAGCAO CANDIDATO VAGA 2014

CURSO ESCOLA PUBLICA|ESCOLA PUBLICA[AMPLA
RENDA E ETNIA E ETNIA CONCORRENCIA

Engenharia de Automacéo | 4 53 4,2

Industrial

Engenharia de Minas 8,6 7,6 6,1

Revista CAMINE: Caminhos da Educacéo, Franca, v. 12, n. 1, 2020.
ISSN 2175-4217




29

NOTA DE CORTE 2014

CURSO ESCOLA PUBLICA|ESCOLA PUBLICA |AMPLA
RENDA E ETNIA E ETNIA CONCORRENCIA
Engenharia de Automacéo | 36,5 45,5 37,5
Industrial
Engenharia de Minas 39,2 39,9 45,4

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Em 2014, novamente as modalidades de reserva de vagas foram mais

concorridas pela relacdo de candidato por vaga. Em relacdo a nota de corte, a

modalidade “escola publica e etnia” apresentou nota superior no caso do curso de

Automacéo Industrial, e a “ampla concorréncia” teve nota de corte superior no caso

da Engenharia de Minas.

Quadro 6 - Distribuicdo darelagdo candidato/vaga e nota de corte em 2015

RELAGCAO CANDIDATO VAGA 2015

CURSO ESCOLA PUBLICA|ESCOLA PUBLICA E | AMPLA
RENDA E ETNIA ETNIA CONCORRENCIA
Engenharia de Automacao |6,6 9,33 3,5
Industrial
Engenharia de Minas 3,6 53 6,3
NOTA DE CORTE 2015
CURSO ESCOLA PUBLICA|ESCOLA PUBLICA E|AMPLA
RENDA E ETNIA ETNIA CONCORRENCIA
Engenharia de  Automacao |39,7 39,6 38,2
Industrial
Engenharia de Minas 29,8 36,7 41,9

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

No ultimo processo seletivo interno, realizado para ingresso dos estudantes

no ano de 2015, a modalidade “escola publica e etnia” apresentou maior relacao de
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candidato por vaga no curso de Engenharia de Automacéo Industrial e, pela primeira
vez desde o inicio da reserva de vagas, a “ampla concorréncia” obteve a maior
relacdo de candidato por vaga, que ocorreu no curso de Engenharia de Minas.

Jé a nota de corte das duas modalidades de reserva de vagas foi superior a
“ampla concorréncia” para o curso de Engenharia de Automacdo Industrial e,
repetindo os dados de 2014, a “ampla concorréncia” teve maior nota de corte para o
curso de Engenharia de Minas.

No geral, a concorréncia de candidatos por vaga nos dois cursos, nos trés
anos, foi bem maior para as duas modalidades de reserva de vagas. No caso da
Engenharia de Automacgé&o Industrial, nos trés anos, a nota de corte de uma das
reservas de vagas sempre esteve a frente da “ampla concorréncia”, o que garantiria
a entrada desses estudantes pela referida modalidade. No caso da Engenharia de
Minas, iSso aconteceu no primeiro processo seletivo, nos demais, a nota de corte da
“ampla concorréncia” se manteve acima das duas modalidades de reserva de vagas.

O que concluimos com os dados apresentados acerca dos cursos de
graduacédo € que, no geral, a concorréncia em nimero de vagas para as cotas €
visivelmente mais acirrada para os dois cursos. No caso da Engenharia de
Automacéo, as cotas ndo promoveram nenhuma forma de facilitar a entrada desses
estudantes, pelo contrario, elas foram um dificultador do acesso, pois além de mais
concorridas, a nota de corte foi sempre superior a ampla concorréncia, tornando a
cota muito mais seletiva.

Como j& afirmamos, no caso dos cursos técnicos, a classificagdo dos
estudantes primeiramente pela ampla concorréncia e, posteriormente, pelas cotas,
promoveria uma forma mais justa da entrada de estudantes cotistas pelo sistema de
reserva de vagas. O que acontece dessa forma é uma espécie de “jogo”, onde ele
se inscreve comparando as notas de corte dos anos anteriores e corre o risco de
errar na sua aposta, sendo ainda mais concorrida a cota que a ampla concorréncia.

Um dado importante constatado em relagdo ao curso superior é que, exceto
no processo seletivo de 2015 da Engenharia de Automacéo Industrial, as menores
notas de corte sempre estiveram presentes na modalidade “escola publica, renda e

etnia”, ou seja, os candidatos negros de baixa renda apresentaram 0S menores
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indices de notas em relacdo as outras modalidades estudadas.

CONSIDERACOES FINAIS

A Universidade Publica é reconhecida como um espaco frequentado
notadamente pela elite branca brasileira. A populagdo negra foi relegado,
historicamente, 0 acesso a esse espago e isso foi decisivo para a manutencéo do
status de exclusdo que essa populagédo enfrenta desde a abolicdo da escravatura
até os dias atuais.

A implantagdo de Politicas de A¢des Afirmativas representou um marco na
luta do movimento negro e da comunidade negra em geral pela igualdade racial e
combate a discriminacdo. As politicas de A¢Bes Afirmativas - expressdes da luta da
populagcédo negra pela igualdade no Brasil contemporaneo - configuram-se como
mecanismo de busca da afirmacéo de direitos e equidade social como resultado de
um processo histérico contra as desigualdades sociais.

As politicas de Agbes Afirmativas sdo politicas focais, que devem ser
desenvolvidas de forma a complementar as politicas ditas universais. Devem
assegurar a populacdo negra as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento
social e econdmico, e por isso, garantir 0 acesso deste segmento a universidade
torna-se fundamental.

O Conselho Federal de Servigo Social no documento: “CFESS Manifesta Dia
Nacional da Consciéncia Negra” (CFESS, 2011, p. 2) reconhece a necessidade da
luta para que a as questfes relacionadas a raga sejam percebidas como centrais
para os Assistentes Sociais:

A realidade experimentada pela populacdo negra informa que as politicas
publicas no Brasil ainda estdo muito longe de garantir a equidade entre os
diferentes grupos raciais e de género. Este quadro se apresenta como
desafio para o CFESS e demais entidades da categoria, reforcando a
importancia de acdes de combate ao racismo, sexismo e homofobia nessas

arenas de luta, fundamentadas pelos principios do Cédigo de Etica do/a
Assistente Social.

E justamente nessa perspectiva, do combate a todo tipo de preconceito e,

particularmente o racial, sob a 6tica da profissédo Servigo Social, que consideramos a
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relevancia desta pesquisa, por provocar, contribuir com o processo reflexivo sob
essa temética dando visibilidade aos desafios que estdo postos na sociedade
brasileira contemporénea que ainda arrasta a divida que possui com a populacao
negra em todas as esferas da vida social, especificamente na area da educacao.

Compreende-se que as politicas de a¢Bes afirmativas devem ser pensadas
como medidas temporérias, aliadas as politicas econdmicas mais amplas. Nesse
sentido, ha necessidade de efetivar mudancas na politica de educacao publica, em
todos niveis/modalidades de ensino para garantir o acesso a todos, como um direito
social, dentre outros mecanismos, que poderdo contribuir para a democratizagéo
dos direitos sociais entre os diversos grupos sociais.

A pretensdo desse estudo ndo foi fazer uma analise sobre a implantagédo ou
ndo do sistema de cotas, pois ele ja esta instituido. Coube a essa pesquisa analisar
a condicdo de ingresso dos estudantes cotistas, pretos e pardos, na Instituicdo e se
a reserva de vagas esta facilitando a entrada desses estudantes ou se, pelo
contrario, tem se tornado um fator dificultador do acesso.

Considerando os resultados auferidos pela pesquisa percebemos que, apés
instituir um sistema de reserva de vagas, a discusséo sobre o assunto foi suscitada,
ainda que, de forma velada, e esta promovendo a visibilidade das cotas e da
possibilidade de acesso aos negros a um espaco publico, & educacao formal, seja a
nivel técnico ou superior.

O debate que foi incitado pelos meios de comunicagdo, muitas vezes de
maneira deturpada e caracterizado pela desinformagéo, até mesmo no ambito das
Instituicbes Publicas de Ensino, evidencia que as cotas ainda sdo desconhecidas
por significativa parcela de estudantes da rede publica, apesar de se constituir como
uma forma legitima de acesso que pode ser vislumbrado por jovens pobres e
negros.

Apesar de ainda haver certo estranhamento sobre a presenca do negro e a
implantacéo das cotas no ambito da universidade, percebemos que 0 negro ganhou
visibilidade no ambiente académico, antes condicionado a um determinado publico
branco, portanto, onde o negro néo tinha visibilidade.

A analise dos resultados da pesquisa mostrou que as vagas reservadas para
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esse publico nem sempre se constituem como facilitador para sua entrada e, muitas
vezes, 0 processo seletivo € ainda mais excludente para os candidatos que optam
por entrar atraves das cotas.

Entretanto, a divulgagcdo das cotas vislumbra para a populagcdo negra a
oportunidade do acesso a um espaco que, antes era visto como impossivel de ser
acessado e agora é entendido como um lugar que lhe pertence por direito,
aproximando o estudante da Instituigdo Educacional e lhe proporcionando a
“coragem” para prestar o processo seletivo, antes pensado como algo inatingivel.

O mito da democracia racial ainda exerce influéncia na sociedade e é
preponderante para determinar as relagbes raciais, o que torna evidente a
necessidade de promogao do debate sobre a questéo racial e o preconceito dentro e
fora da Instituicdo, para desmistificar esse ideal democratico.

E necessario fortalecer na prépria instituicdo educacional a efetivacio de um
processo soécio-educativo, com argumentos soélidos que contribuam na
desconstrugdo desse preconceito e propicie o protagonismo do povo negro
evidenciando o caréter legitimo das politicas de ac¢des afirmativas enderecadas a
ele, como um resgate a sua dignidade.

O desafio da implantagé@o e da continuidade dessa politica é visivel & medida
gue percebemos que a permanéncia desse estudante ndo pode ser garantida
apenas com 0 apoio econdmico, mas é necessario promover estratégias que lhe
possibilitem a manutencdo de sua presenc¢a na Instituicdo em carater igualitario a
outros estudantes.

Entretanto, uma questdo a ser levantada é quanto ao numero de vagas
reservadas no processo seletivo: Se apenas 50% das vagas sdo reservadas para
estudantes de escolas publicas, (entre eles estudantes brancos, pretos, pardos,

indigenas) a quem estéo “reservadas” os outros 50% de vagas?
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