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RESUMO: O presente estudo teve como objetivo analisar a decisão de contratação de recrutadores e/ou empregadores para cargos de chefia e liderança, a partir da identificação de possíveis relações entre as variáveis empregabilidade e modalidade de formação acadêmica, presencial ou a distância. Usando como embasamento teórico autores como Grossman e Jhonson (2017), Jeancola (2011), Rocha e Silva (2019) investigou-se a temática, enfatizando a abordagem do problema adotou-se uma discussão de natureza quanti-qualitativa. Para a composição da amostra utilizou-se a técnica bola de neve (snowball) que consiste em solicitar a cada respondente uma indicação para aplicação do instrumento de pesquisa. A amostra final totalizou dezesseis respondentes que ocupam cargos de gerência de bancos, sócios de empresas e recrutadores e gestores de recursos humanos. Os resultados mostram que a modalidade de ensino cursada e a experiência do candidato são fatores decisivos para a contratação de candidatos para cargos de chefia e liderança. Os resultados denotam, também, a preferência por candidatos graduados pela modalidade de ensino presencial. Fator como sexo dos candidatos não interfere na decisão de contratação, ao contrário do fator idade que revelou dissenso quanto à importância atribuída pelos respondentes para a contratação de candidatos a cargos de chefia e liderança. Confirmou-se que o conhecimento do próprio respondente quanto à modalidade a distância aumentou sua disposição para contratação de candidatos formados nessa mesma modalidade.
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EMPLOYABILITY AND MODALITY OF ACADEMIC EDUCATION: A DISCUSSION ABOUT EMPLOYER PREFERENCE FOR LEADERSHIP JOB ROLE
ABSTRACT: The present study aimed to analyze the decision of hiring recruiters and / or employers for leadership and leadership positions, from the identification of possible relationships between the employability variables and the modality of academic, presential or distance education. Using as theoretical basis authors such as Grossman and Jhonson (2017), Jeancola (2011), Rocha e Silva (2019) developed the theme, emphasizing the approach of the problem adopted a quasi-qualitative discussion. For the sample composition, the snowball technique was used, which consists of asking each respondent for an indication for the application of the research instrument. The final sample consisted of sixteen respondents in bank management, corporate partners, recruiters and human resources managers positions. The results show that the type of education attended and the candidate's experience are decisive factors for hiring candidates for leadership and leadership positions. The results also indicate the preference for candidates graduated by the classroom teaching modality. Gender factor of candidates does not interfere with the hiring decision, unlike the age factor that revealed dissent regarding the importance attributed by respondents to hiring candidates for leadership and leadership positions. It was confirmed that the respondent's knowledge about the distance modality increased his willingness to hire candidates trained in the same modality.
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